LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DE LA LINIA 13.1- “CONVOCATORIA D’ACCIONS PER
A LA DEFENSA DELS DRETS HUMANS | DELS DRETS HUMANS DE LES DONES EN
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT”

1.-EXPOSICIO DE MOTIUS

L’Ajuntament de Lleida, en la sessi6 del dia 31 de gener de 2025, va aprovar el “Pla estratégic de
subvencions de I'Ajuntament de Lleida i els seus organismes autonoms 2025-2027,”

Amb data 25 d’abril de 2025, 'Excm. Ajuntament Ple adopta I'acord d’aprovar les bases de
subvencions de la linia 13.1 “Bases per a la convocatoria d’accions per a la defensa dels drets
humans i dels drets humans de les dones en cooperacio6 al desenvolupament”.

Regidoria de Cooperacié de I'Ajuntament de Lleida contempla entre les seves prioritats el
cofinangament de projectes emmarcats en els principis rectors i els eixos transversals del Pla
Director Municipal de Cooperacié (PDMC) 2022-2025 de 'Ajuntament de Lleida.

El Pla Director de Cooperacidé de la Generalitat de Catalunya estableix que la centralitat de
I'enfoc integrat de génere i basat en drets humans (EGIBDH) ha de ser un tret caracteristic de les
politiques de cooperacié catalana, en aquesta linia, 'Ajuntament de Lleida té la voluntat
d’incorporar 'EGIBDH en les diferents linies d’intervencié en solidaritat i cooperacio, a fi
d’acompanyar al teixit associatiu de la ciutat de Lleida en el cami cap a l'alineacié del treball i
projectes cap a la promocié dels drets humans i la igualtat de génere.

En aquest nou plantejament pretenem conduir a la comprensié que els objectius de
desenvolupament han d’orientar-se a la realitzaci6 dels drets humans, que els projectes han de
fonamentar-se necessariament en processos participatius i que han de contribuir a I'enfortiment
de les capacitats dels diferents actors, contemplats en termes de les seves responsabilitats
respectives en defensa i promocié dels drets humans.

Atesa l'aprovacio del Pla director Municipal de Cooperacié de Lleida 2022-2025: Cap a la
consciencia, el Respecte, la Garantia i 'Exercici dels Drets Humans, en el Ple de la corporacié
del dia 29 de juliol de 2022, s’aproven unes bases noves especifiques per a la convocatoria
d’accions per a la defensa dels drets humans i dels drets humans de les dones en cooperacio al
desenvolupament de I'Ajuntament de Lleida, linia inclosa Pla Estratégic de Subvencions de
I'Ajuntament de Lleida i els seus organismes autonoms 2025-2027, que va ser aprovat pel Ple de
gener de 2025.

En aquesta linia, els projectes han de tenir com a marc de referéncia les desigualtats globals, els
reptes de desenvolupament, aixi com les vulneracions de drets humans Al Sud Global, seguint
els seguents criteris:

- La defensa dels Drets Humans (DH) i dels Drets Humans de les Dones (DHD) vinculats sempre
amb la realitat del Sud Global.

- Implicacié d’actuacions adregades a treballar 'Educacié per a la Transformacié Social (EpTS)
per a la construccio d'una ciutadania conscient, formada, critica, compromesa i mobilitzada per a
promoure els DH, la lluita contra el racisme i la xenofobia, la cultura de pau i la justicia social, en
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el marc de la defensa dels drets humans en el Sud Global i els dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS);

- Promoure I'Accié Humanitaria, intervenint en les fases més complexes com la reconstruccio, la
rehabilitacié i la reactivacié productiva, pal-liar els greus conflictes i catastrofes humanitaries,
esdevingudes per catastrofes naturals, antropiques i/o conflictes bél-lics;

- Projectes entorn la Migracid i el Refugi impulsats per aquelles entitats que fomentin el
compromis i les actuacions a favor dels DH i els DHD en la garantia del dret d'asil en condicions
de dignitat i igualtat per a totes les persones refugiades en projectes de Cooperacié Internacional
al Desenvolupament.

2.-PUBLICACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES

BOP nim. 67, de data 07 d’abril de 2025, amb aprovacio definitiva al BOP num. 100, de 28 de
maig de 2025.

3.-IMPORT

L’import total de la convocatoria per I'exercici 2026 ascendeix a 175.323,40€ , amb carrec a la
partida pressupostaria 13-2317-489.01.

No es pot superar el 15% del total de la partida destinada a aquesta convocatoria en la sol-licitud
de subvenci6 de cada projecte.

Es pagara mitjangant bestreta del 100% eximida de garantia, dins del segon semestre de 'any en
curs.

4 -TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

-El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Si el termini finalitzés en dissabte,
diumenge o dia festiu, aquest termini es prorrogara fins el seguent dilluns o dia habil posterior.

-Les sol-licituds es presentaran per mitjans telematics, acompanyades de la documentacié que
preveuen les bases especifiques, a través de l'apartat de tramits de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Lleida: www.paeria.es/subvencions.

5.- CRITERIS OBJECTIUS DE LUATORGAMENT DELS AJUTS | CRITERIS DE VALORACIO
a) Els criteris objectius en base als quals s’atorgaran els ajuts son:
1- Valoraci6 de I'entitat sol-licitant i de les entitats associades.
2- Valoracié de la qualitat técnica del projecte.

3- Valoracio dels impactes de transformacio previstos.

b) Els criteris de valoracio es distribueixen de la manera seguent:


http://www.paeria.es/subvencions
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1. VALORACIO DE L’ENTITAT SOL-LICITANT | DE LES ENTITATS ASSOCIADES: 40
punts

1.1 Pel que fa a I'entitat sol-licitant es valorara (30 punts):

a) Tenir preséncia i base social a la ciutat de Lleida. (5)

b) Capacitat de promoure el voluntariat i la participacié ciutadana i la mobilitzacié social a
Lleida, en les matéries objecte de la convocatoria. (3)

c) Primara I'experiéncia de I'entitat en el camp de l'activitat del projecte (EpTS, AH, MR i
CI). (3)

d) Realitzacié d’accions d’Educacio per la Transformacié Social, sensibilitzacié, formacio,
investigacio, iniciatives de mobilitzacié social orientades a la defensa dels DH i dels
DHD. Realitzar un minim de dos activitats d'EpTS a la ciutat de Lleida I'any anterior i
realitzar més treball de base a nivell de ciutadania, en relacié a la difusié de projectes
financats en anteriors convocatories. (8).

e) Participacié de la mateixa en xarxes d’entitats de cooperacié i solidaritat. Adhesi6 a
coordinadores 0 altres organitzacions que treballin en el marc dels DH i DHD, I'EpTS,
Humanitaries i la Cooperacio Internacional per al Desenvolupament. (2)

f) Compromis institucional amb [l'equitat de genere. Participacio de les dones en
I'estructura organica de I'entitat. (4)

g) Capacitat de gestio de projectes en les matéries objecte de la convocatoria. (3)

h) Implicaci6 de I'entitat en el cofinangament de les seves actuacions. (2)

1.2 Pel que fa a I'entitat(s) associada(es) es valorara (10 punts):

a) Tenir preséncia i base social a la zona d’execucid del projecte. (1)

b) Capacitat de promoure el voluntariat i la participacié ciutadana i la mobilitzacié social en
les matéries objecte de la convocatoria. (1)

c) Primara I'experiéncia de I'entitat en el camp de l'activitat del projecte (EpTS, AH, MR i
CI). (1)

d) Realitzacié d’accions d’Educacié per la Transformacié Social, sensibilitzacio, formacid,
investigacid, iniciatives de mobilitzacié social orientades a la defensa dels DH i dels
DHD. Realitzar un minim de dos activitats d'EpTS a la zona d’execucié del projecte 'any
anterior i realitzar més treball base a nivell de ciutadania, en relaci6 a la difusié de
projectes finangats en anteriors convocatories. (1.5)

e) Adhesio i participacid en xarxes d'entitats de cooperacio i solidaritat. Adhesio a
coordinadores 0 altres organitzacions que treballin en el marc dels DH i DHD, I'EpTS,
Humanitaries i la Cooperacio Internacional per al Desenvolupament. (1.5)

f) Compromis institucional amb [l'equitat de genere. Participacio de les dones en
I'estructura organica de I'entitat. (2)

g) Capacitat de gestié de projectes en les matéries objecte de la convocatoria. (1)

h) Si hi ha més d’'una entitat associada. (1)

2. _ANALISI DE LA QUALITAT TECNICA DEL PROJECTE: 50 punts

2.1. Pel que fa a I'analisi de génere i de Drets Humans: 15 punts
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2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

a) El projecte promou els DH i, en concret, els DHD en el marc de la defensa dels drets
humans en el Sud Global (3)

b) Aporta informacié politica, social i econdmica sobre el context en que viuen les titulars de
drets des de I'enfocament de génere i interseccional (sexe, étnia, estatus socioeconomic,
localitzacié geografica, religid, sexualitats i identitats de génere, nivell d’estudis etc.), tant
en el Nord com en el Sud. (3)

c) Analisis de la situacié dels DH basant-se en el marc juridic, en relacié als Drets vulnerats
i dels col-lectius en major situacié de vulnerabilitat del sud Global (3)

d) Analisis, des d’'una perspectiva de genere, de la vulneracié dels drets en el Sud Global.
(3)

e) Considerar la normativa sobre DH, de forma especifica la CEDAW. (3)
Pel que fa als objectius: 5 punts

a) Definicié clara dels objectius. (5)

Pel que fa a les Titularitats: 5 punts

a) ldentificacié de Titulars de Drets - TD, Titulars d’Obligacions - TO i Titulars de
Responsabilitats — TR. (5)

Pel que fa a la participacio: 5 punts

a) Identificacié dels mecanismes de participacié diferenciats per génere i de les barreres
per a la participaci6 de TD: dones i altres col-lectius en situacié de vulnerabilitat.
Impulsar mesures per a superar-les, fomentant explicitament la participacio de les dones
en el cicle del projecte, els espais de representacio i de presa de decisions. (3)

b) La participacio en el procés de planificacid, execucid i seguiment del projecte de
persones de la nostra ciutat relacionades amb I'ambit de la convocatoria. (1)

c) El projecte obre espais, estables o puntuals, per a que comparteixin experiéncies les
diferents titularitats implicades (TD, TR, TO) sobre les vulneracions de drets. (1)

Pel que fa a les aliances: 4 punts

a) Si el projecte planteja la col-laboracié amb entitats especialitzades en DH i DHD, com
per exemple: entitats feministes, ecologistes, antiracistes, etc. (2)

b) Si el projecte planteja la col-laboracié amb altres ftitularitats, com per exemple:
universitats, centres educatius, mitjans de comunicacio, etc. (2)

Pel que fa a les activitats: 10 punts

La definicio clara de les activitats i de la metodologia, aixi com la previsié de resultats. (1)
Planificacié i temporalitat adequada a les actuacions previstes. (1)

L’establiment de resultats, d'indicadors i fonts de verificacio. (1)

La coheréncia entre la planificacio d’activitats respecte als resultats esperats. (1)

El projecte proposa activitats per a la contribucio del procés d’apoderament de les dones.

(1)

o O T QO
—_— — — — —

D
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2.7.

3.1.

3.2.

f) Es proposen activitats d’enfortiment de capacitats de les persones Titulars de Drets. (2)

g) Es proposen activitats d’enfortiment de capacitats d’organitzacions defensores dels DH i
dels DHD, o d’altres Titularitats de Responsabilitat. (1)

h) Es proposen activitats d’enfortiment de capacitats als Titulars d’Obligacions. (1)

i) Es proposen activitats que contribueixin a I'assoliment dels ODS. (1)

Pel que fa al pressupost (viabilitat econdomica), es valorara: 6 punts

L’aportacié economica de I'entitat sol-licitant del projecte i de la resta d’entitats. (1)

Les aportacions economiques d’altres organismes. (1)

Pressupost detallat. (2)

La coheréncia del pressupost, la racionalitzacio de la despesa. (1)

El pressupost contempla recursos econdmics per garantir la participacio de les titularitats
implicades. (1)

o O T QO

D

~— — — ~— ~—

3. VALORACIO DELS IMPACTES DE TRANSFORMACIO PREVISTOS: 10 punts

Pel que fa a l'impacte sobre els DH i els DHD, es valorara (5):

a) El projecte contribueix a I'enfortiment de capacitats de les diferents titularitats. (2)

b) El projecte promou canvis estructurals per a la promocio, respecte i garantia dels DH i
dels DHD i per a la continuitat de les linies de treball iniciades. (2)

c) El projecte promou I'is responsable dels recursos naturals. (1)

Pel que fa al seguiment i 'avaluacio, es valorara (5):

a) Proposa mecanismes per a la continuitat dels resultats i processos generats un cop
finalitzada I'actuacio. (1)

b) Exposicié clara de la planificacio que es fara del seguiment del projecte. (1)

c) Exposicio clara de la planificacié de I'avaluacio que es preveu fer del projecte. (1)

d) El projecte preveu generar espais 0 mecanismes de transparéencia i rendicio de comptes
amb les entitats i titularitats que hi participen. (2)

La puntuacié s'obtindra sobre un total de 100 punts.

La nota final de la sol-licitud s’obtindra de ponderar la puntuacié obtinguda amb una puntuacié
final de 0 al 10, essent necessaria una puntuacio final de 5 per a poder obtenir finangament.

L'avaluacio de les sol-licituds es fara valorant: I'entitat amb 40 punts, el projecte presentat amb
50 punts i els impactes amb 10 punts. S’haura d'obtenir, de cada part, una puntuacié minima de
20, 25 5 punts respectivament per ser tinguda en compte, en cas contrari quedara exclosa de la
convocatoria.

6.-ORGAN INSTRUCTOR | COMISSIO AVALUADORA

-L'0rgan instructor sera el regidor de Cooperaci6 Internacional.
-La Comissié Técnica avaluadora sera el Consell Mixt de Cooperacié.
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7.-RESOLUCIO | NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO

-El termini de resoluci6 a la convocatoria sera com a maxim de 3 mesos un cop finalitzat el
termini de presentacio.

-La resolucio de la concessio de la subvenci6 es notificara mitjangant el sistema de notificacio
electronica de la Seu electronica de I'Ajuntament de Lleida.

8.-TERMINI D’EXECUCIO

Els projectes presentats en aquesta convocatoria s’han de desenvolupar de I'1 de setembre de
2026 i fins al 31 d’agost del 2027.

9.-TERMINI DE JUSTIFICACIO

La justificacié de les actuacions subvencionades haura de realitzar-se en un termini maxim de 3
mesos a partir de la data de finalitzacié de la mateixa, tal i com s’especifica en les bases
especifiques d’aquesta linia subvencionadora.

Lleida, a la data de la signatura electronica
El regidor de Cooperacié Internacional
Jackson Quifibnez



