LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA LINEA 13.1- “CONVOCATORIA De ACCIONES
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES EN COOPERACION AL DESARROLLO”

1.-EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Lleida, en la sesion del dia 31 de enero de 2025, aprobd el “Plan estratégico
de subvenciones del Ayuntamiento de Lleida y sus organismos autonomos 2025-2027,”

Con fecha 28-03-25, el Excmo. Ayuntamiento Lleno adopto el acuerdo de aprobar las bases de
subvenciones de la linea 13.1 “Bases para la convocatoria de acciones para la defensa de los
derechos humanos y de los derechos humanos de las mujeres en cooperacion al desarrollo”.

Concejalia de Cooperacion del Ayuntamiento de Lleida contempla entre sus prioridades la
cofinanciacion de proyectos enmarcados en los principios rectores y los esos transversales del
Plan Director Municipal de Cooperacion (PDMC) 2022-2025 del Ayuntamiento de Lleida.

El Plan Director de Cooperacion de la Generalitat de Catalufia establece que la centralidad del
enfoque integrado de género y basado en derechos humanos (EGIBDH) tiene que ser un rasgo
caracteristico de las politicas de cooperacion catalana, en esta linea, el Ayuntamiento de Lleida
tiene la voluntad de incorporar la EGIBDH en las diferentes lineas de intervencidn en solidaridad
y cooperacion, a fin de acompafar al tejido asociativo de la ciudad de Lleida en el camino hacia
la alineacion del trabajo y proyectos hacia la promocion de los derechos humanos y la igualdad
de género.

En este nuevo planteamiento pretendemos conducir a la comprension que los objetivos de
desarrollo tienen que orientarse a la realizacion de los derechos humanos, que los proyectos
tienen que fundamentarse necesariamente en procesos participativos y que tienen que contribuir
al fortalecimiento de las capacidades de los diferentes actores, contemplados en términos de sus
responsabilidades respectives en defensa y promocién de los derechos humanos.

Atendida la aprobacion del Plan director Municipal de Cooperacion de Lleida 2022-2025: Hacia la
conciencia, el Respeto, la Garantia y el Ejercicio de los Derechos Humanos, en el Pleno de la
corporacion del dia 29 de julio de 2022, se aprueban unas bases nuevas especificas para la
convocatoria de acciones para la defensa de los derechos humanos y de los derechos humanos
de las mujeres en cooperacion al desarrollo del Ayuntamiento de Lleida, linea incluida Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Lleida y sus organismos autonomos 2025-
2027, que fue aprobado por el Pleno de enero diciembre de 2025.

En esta linea, los principales cambios con modalidades previas de concebir y desarrollar los
proyectos, tienen que ir orientadas hacia los criterios siguientes:

- La defensa de los Derechos Humanos (DH) y de los Derechos Humanos de las Mujeres (DHD).
- Implicacién de actuaciones dirigidas a trabajar la Educacion para la Transformacion Social
(EpTS) para la construccién de una ciudadania consciente, formada, critica, comprometida y
movilizada para promover los DH, la lucha contra el racismo y la xenofobia, la cultura de paz y la
justicia social, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);
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- Promover la Accion Humanitaria, interviniendo en las fases mas complejas como la
reconstruccion, la rehabilitacion y la reactivacion productiva, paliar los graves conflictos y
catastrofes humanitarias, acontecidas por catastrofes naturales, antrépicas y/o conflictos bélicos;
- Proyectos entorno la Migracion y el Refugio impulsados por aquellas entidades que fomenten el
compromiso y las actuaciones a favor de los DH y los DHD en la garantia del derecho de asilo en
condiciones de dignidad e igualdad para todas las personas refugiadas en proyectos de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

2.-PUBLICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS

BOP num. 67, de fecha 07 de abril de 2025, con aprobacion definitiva en el BOP num. 100, de 28
de mayo de 2025.

3.-IMPORTE

El importe total de la convocatoria por el ejercicio 2025 asciende a 175.823,40€, con cargo a la
partida presupuestaria 13-2317-489.01.

No se puede superar el 15% del total de la partida destinada a esta convocatoria en la solicitud de
subvencion de cada proyecto.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

-El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria al Boletin Oficial de la Provincia. Si el plazo finalizara en sabado,
domingo o dia festivo, este plazo se prorrogara hasta el siguiente lunes o dia habil posterior.

-Las solicitudes se presentaran por medios telematicos, acompafadas de la documentacion que
prevén las bases especificas, a través del apartado de tramites de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Lleida: www.paeria.es/subvencions.

5.- CRITERIOS OBJETIVOS DEL OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS Y CRITERIOS DE
VALORACION

a) Los criterios objetivos en base a los cuales se otorgaran las ayudas son:
1- Valoracion de la entidad solicitante y de las entidades asociadas.

2- Valoracion de la calidad técnica del proyecto.
3- Valoracion de los impactos de transformacion previstos.

b) Los criterios de valoracion se distribuyen de la manera siguiente:
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1.

VALORACION DE LA ENTIDAS SOLICITANTE Y DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS:
40 puntos

1.1 En cuanto a la entidad solicitante se valorara (30 puntos):

Tener presencia y base social en la ciudad de Lleida. (5)

Capacidad de promover el voluntariado y la participaciéon ciudadana y la movilizacién
social en Lleida, en las materias objeto de la convocatoria. (3)

Primara la experiencia de la entidad en el campo de la actividad del proyecto (EpTS, AH,
MRy CI). (3)

Realizacion de acciones de Educacion por la Transformacion Social, sensibilizacién,
formacion, investigacion, iniciativas de movilizacion social orientadas a la defensa de los
DH y de los DHD. Realizar un minimo de dos actividades de EpTS en la ciudad de Lleida
el afio anterior y realizar mas trabajo de base a nivel de ciudadania, en relacién a la
difusion de proyectos financiados en anteriores convocatorias. (8).

Participacion de esta en redes de entidades de cooperacién y solidaridad. Adhesion a
coordinadoras u otras organizaciones que trabajen en el marco de los DH y DHD, lo
EpTS, Humanitarias y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo. (2)

Compromiso institucional con la equidad de género. Participacion de las mujeres en la
estructura organica de la entidad. (4)

Capacidad de gestion de proyectos en las materias objeto de la convocatoria. (3)
Implicacion de la entidad en la cofinanciacion de sus actuaciones. (2)

1.2 En cuanto a la entidad(es) asociada(s) se valorara (10 puntos):

2.1.

2.

Tener presencia y base social en la zona de ejecucion del proyecto. (1)

Capacidad de promover el voluntariado y la participacién ciudadana y la movilizacién
social en las materias objeto de la convocatoria. (1)

Primara la experiencia de la entidad en el campo de la actividad del proyecto (EpTS, AH,
MRy ClI). (1)

Realizacion de acciones de Educacion por la Transformacion Social, sensibilizacion,
formacion, investigacion, iniciativas de movilizacion social orientadas a la defensa de los
DH y de los DHD. Realizar un minimo de dos actividades de EpTS a la zona de
ejecucion del proyecto el afio anterior y realizar mas trabajo base a nivel de ciudadania,
en relacién con la difusién de proyectos financiados en anteriores convocatorias. (1.5)
Adhesion y participacion en redes de entidades de cooperacion y solidaridad. Adhesion a
coordinadoras u otras organizaciones que trabajen en el marco de los DH y DHD, lo
EpTS, Humanitarias y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo. (1.5)

Compromiso institucional con la equidad de género. Participacion de las mujeres en la
estructura organica de la entidad. (2)

Capacidad de gestion de proyectos en las materias objeto de la convocatoria. (1)

Si hay méas de una entidad asociada. (1)

ANALISIS DE LA CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO: 50 puntos

En cuanto al analisis de género y de Derechos Humanos: 15 puntos

a)

El proyecto promueve los DH y, en concreto, los DHD. (3)
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

b)

Aporta informacidn politica, social y econémica sobre el contexto en que viven las
titulares de derechos desde el enfoque de género e interseccional (sexo, etnia, estatus
socioeconomico, localizacién geografica, religion, sexualidades e identidades de género,
nivel de estudios etc.). (3)

Andlisis de la situacion de los DH basandose en el marco juridico, en relacién con los
Derechos vulnerados y de los colectivos en mayor situacion de vulnerabilidad. (3)
Analisis, desde una perspectiva de género, de la vulneracion de los derechos. (3)
Considerar la normativa sobre DH, de forma especifica la CEDAW. (3)

En cuanto a los objetivos: 5 puntos

a)

Definicion clara de los objetivos. (5)

En cuanto a las Titularidades: 5 puntos

a)

Identificacion de Titulares de Derechos - TD, Titulares de Obligaciones - TO y Titulares
de Responsabilidades - TR. (5)

En cuanto a la participacion: 5 puntos

a)

Identificaciéon de los mecanismos de participacion diferenciados por género y de las
barreras para la participacion de TD: mujeres y otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad. Impulsar medidas para superarlas, fomentando explicitamente Ila
participacion de las mujeres en el ciclo del proyecto, los espacios de representacién y de
toma de decisiones. (3)

La participacion en el proceso de planificacion, ejecucion y seguimiento del proyecto de
personas de nuestra ciudad relacionadas con el &mbito de la convocatoria. (1)

El proyecto abre espacios, estables o puntuales, para que compartan experiencias las
diferentes titularidades implicadas (TD, TR, TO) sobre las vulneraciones de derechos. (1)

En cuanto a las alianzas: 4 puntos

a)

b)

Si el proyecto plantea la colaboracidn con entidades especializadas DH y DHD, como,
por ejemplo: entidades feministas, ecologistas, antirracistas, etc. (2)
Si el proyecto plantea la colaboraciéon con otras titularidades, como por ejemplo:
universidades, centros educativos, medios de comunicacion, etc. (2)

En cuanto a las actividades: 10 puntos

La definicién clara de las actividades y de la metodologia, asi como la previsién de
resultados. (1)

Planificacion y temporalidad adecuada a las actuaciones previstas. (1)

El establecimiento de resultados, de indicadores y fuentes de verificacion. (1)

La coherencia entre la planificacion de actividades respecto a los resultados esperados.
(1)

El proyecto propone actividades para la contribucién del proceso de apoderamiento de
las mujeres. (1)
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2.7.

3.1.

3.2.

Se proponen actividades de fortalecimiento de capacidades de las personas Titulares de
Derechos. (2)

Se proponen actividades de fortalecimiento de capacidades de organizaciones
defensoras de los DH y de los DHD, u otras Titularidades de Responsabilidad. (1)

Se proponen actividades de fortalecimiento de capacidades a los Titulares de
Obligaciones. (1)

Se proponen actividades que contribuyan al logro de los ODS. (1)

En cuanto al presupuesto (viabilidad econdémica), se valorara: 6 puntos

a)

O

D

o O
—_— — — —

3.

La aportacion econdmica de la entidad solicitante del proyecto y del resto de entidades.
(1)

Las aportaciones econdmicas de otros organismos. (1)

Presupuesto detallado. (2)

La coherencia del presupuesto, la racionalizacion del gasto. (1)

El presupuesto contempla recursos econdmicos para garantizar la participacion de las
titularidades implicadas. (1)

VALORACION DE LOS IMPACTOS DE TRANSFORMACION PREVISTOS: 10 puntos

En cuanto al impacto sobre los DH y los DHD, se valorara (5):

El proyecto contribuye al fortalecimiento de capacidades de las diferentes titularidades.
(2)

El proyecto promueve cambios estructurales para la promocion, respeto y garantia de los
DH y de los DHD y para la continuidad de las lineas de trabajo iniciadas. (2)

El proyecto promueve el uso responsable de los recursos naturales. (1)

En cuanto al seguimiento y la evaluacién, se valorara (5):

Propone mecanismos para la continuidad de los resultados y procesos generados una
vez finalizada la actuacién. (1)

Exposicion clara de la planificacion que se hara del seguimiento del proyecto. (1)
Exposicidn clara de la planificacion de la evaluacion que se prevé hacer del proyecto. (1)
El proyecto prevé generar espacios 0 mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las entidades y titularidades que participan. (2)

La puntuacién se obtendra sobre un total de 100 puntos.

La nota final de la solicitud se obtendra de ponderar la puntuacién obtenida con una puntuacion
final de 0 al 10, siendo necesaria una puntuacion final de 5 para poder obtener financiacion.

La evaluacion de las solicitudes se hara valorando: la entidad con 40 puntos, el proyecto
presentado con 50 puntos y los impactos con 10 puntos. Se tendré que obtener, de cada parte,
una puntuacién minima de 20, 25 y 5 puntos respectivamente para ser tenida en cuenta, en caso
contrario quedara excluida de la convocatoria.
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6.-ORGANO INSTRUCTOR Y COMISION EVALUADORA
-El drgano instructor sera el concejal de Cooperacion Internacional.
-La Comisién Técnica evaluadora sera el Consejo Mixto de Cooperacion.

7.-RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

-El plazo de resolucion a la convocatoria sera como maximo de 3 meses una vez finalizada el
plazo de presentacion.

-La resolucion de la concesidn de la subvencidn se notificara mediante el sistema de notificacion
electrénica de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Lleida.

8.-PLAZO DE EJECUCION

Los proyectos presentados en esta convocatoria se tienen que desarrollar, preferentemente, del
1 de septiembre de 2025 y hasta el 31 de agosto del 2026.

9.-PLAZO DE JUSTIFICACION

La justificacion de las actuaciones subvencionadas tendré que realizarse en un plazo maximo de
3 meses a partir de la fecha de finalizacion de esta, tal y como se especifica en las bases
especificas de esta linea subvencionadora.

Lleida, a la fecha de la firma electrénica
El concejal de Cooperacion Internacional
Jackson Quifidnez



