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® e o © En els darrers temps, hem viscut situacions que mai ens haguéssim imaginat. La pandémia de
° ° . la covid-19 ha desembocat en una crisi sanitaria, economica, social i humanitaria de dimen-
/ @ sions dificilment imaginables fa uns anys. Els temporals i aiguats demolidors que han arrasat

FIDE LA SALUTI EDUCACIS el nostre territori ens han fgt veure gque el canvi climatic no només és un fenomen que afecta
EOBRESA BENESTAR DE QUALITAT paisos allunyats, sind que és ben present a casa nostra.

@

\CUALTAT Davant nostre tenim 17 objectius i 169 reptes que ens interpel-len com a societat, perd es-
4 AIGUA NETA | TREBALL DIGNE | . , . . , . . .

DE GENERE SANEJAMENT CREIXEMENT ECONOMIC pecialment a cadascu de nosaltres. Si deixem passar 'oportunitat d'implicar-nos en la seva
execucio i implementacio, podrien quedar-se en paper mullat i en una de tantes declaracions
de bones intencions que van a parar a la paperera de la historia.
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El llibre que teniu a les mans vol ser una eina practica on tothom podra trobar algunes idees
per portar a la practica. Son iniciatives senzilles, a 'abast de qualsevol, perd que de ben segur
ens ajudaran a fer un planeta més sostenible i just. IMPLICA'T AMB ELS ODS, també conté
algunes accions gque podem dur a terme dins de les empreses.

INDUSTRIA, INNOVACIO . . . N
1 INFRAESTRUCTURES Segurament que moltes de les coses que us proposem ja les porteu a la practica, perd no

son suficients per assegurar el compliment dels ODS abans del 2030 com se’ns proposa. Es
qlestid que triem i remenem entre les iniciatives que us proposem (segur que si hi pensem

L’any 2015, Nacions Unides aprovava 'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible. Dos instruments que han de permetre un mon allunyat de les desigualtats i les discri-
minacions, on totes les persones tinguin accés als serveis de salut i educacio, un medi ambient
saludable i equilibrat, un treball digne i una economia sostenible i on la pau i les aliances siguin
la normalitat en qué es visqui a tots els racons del planeta.

10 una mica, en trobarem moltes més) i les afegim a la nostra llista personal —i col-lectiva— de
Compromisos.
——
I Hem volgut comenc¢ar cada capitol amb una petita historia, llegenda, poema o iniciativa que
apropen els ODS a la nostra quotidianitat. Voliem fugir del topic que els ODS només soén per
) als paisos en vies de desenvolupament, i portar-los a la nostra realitat. Aqui hi ha fam, po-
REDUCCIO DE LES CIUTATS | COMUNITATS CONSUM | PRODUCCIO ACCIO PEL CLIMA T . . , . .
DESIGUALTATS SOSTENIBLES RESPONSABLES bresa, canvi climatic, rius contaminats, gent sense accés a l'aigua potable o als serveis de salut

i educacio, persones gue viuen al carrer o en condicions d’'insalubritat, etc., situacions davant
de les quals ningu de nosaltres ha de girar I'esquena.
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-~ No volem acabar aquesta presentacio sense agrair a les técniques de 'area externa de la UGT
de Catalunya la seva col-laboracio en la redaccio del llibre. Finalment, també un agraiment als

1 ajuntaments de Granollers, el Prat de Llobregat i Terrassa, que una vegada més ens han donat
I suport per seguir treballant en el camp de la sensibilitzacidé de la ciutadania.

VIDA SUBMARINA VIDA TERRESTRE PAU, JUSTICIA | ALIANCES PER ACONSEGUIR
INSTITUCIONS SOLIDES ELS OBJECTIUS




T#%:T FI DE LA POBRESA

Un home que toca l'acordid al metro i una
dona que dorm al carrer de Sant Pau sén
dues imatges recurrents quan pensem en
la pobresa. Si anem més enlla, ens ve al
cap algun reportatge de criatures brutes,
descalces iamb robes espellifades d’algun
pais llunya.

Aqguests son casos de pobresa extrema,
perd trobem pobresa oculta, d'aquella
que no es veu i que, per tant, en el nostre
dia a dia de persones atrafegades, igno-
rem. Infants que no tenen el material ne-
cessari per anar a escola o que ho fan amb
la panxa buida; classes treballadores amb
sous migrats que a principis de mes, des-
prés d’haver pagat els serveis basics, ja
malviuen de credit; llars on es passa fred
pergue no es pot pagar la factura de la
[lum; families que viuen amuntegades en
habitatges sense condicions i amb el des-
nonament sempre present com una espa-
sa de Damocles, etc.

Aixi doncs, la pobresa és poliédrica i afec-
ta tots els racons del planeta. Malgrat que
'economia mundial segueix creixent, se-
gons Nacions Unides, I'any 2018 més de
1.000 milions de persones vivien amb
menys d’un euro al dia, i prop de 2.800
milions, gairebé la meitat de la poblacio
mundial, ho feia amb menys de dos euros.
En molts paisos en vies de desenvolupa-
ment, on I'ocupacidé en el sector informal
€s majoritaria, molts infants es veuen obli-
gats a abandonar 'escolaritzacid per aju-
dar els seus pares, tancant aixi les portes
a una educacié que els porti a un futur

allunyat de la pobresa. A casa nostra, tenir
un lloc de treball remunerat no implica ne-
cessariament deixar de ser pobre, i en un
15% de les llars amb almenys una persona
treballant es viu sota el llindar de pobresa.
Un treball digne és la base perque les fami-
lies surtin de la miséria. El compliment dels
convenis de [I'Organitzacié Internacional
del Treball (OIT), la concertacid tripartida
i 'aplicacid de la normativa son claus per
assolir aguest objectiu.

Tampoc no hem de perdre de vista que hi
ha factors com el canvi climatic, els con-
flictes bellics i la inseguretat alimentaria
gue accentuen les situacions de pobresa
i que exigeixen esforcos addicionals per
treure’n les persones que la pateixen.
Mentre es mantingui agquesta realitat en
molts llocs del planeta, la poblacid afecta-
da es veura esperonada a la migracio cap
a altres arees a la recerca d’'una vida digna
i un futur d'oportunitats per desenvolu-
par-se ells i les seves families. Actualment,
les migracions tenen raons economiques,
politiques i també climatiques i augmen-
ten dia a dia. L'any 2019 es calcula que hi
havia 271 milions de persones que havien
migrat, 13 milions més que dos anys abans.

La feminitzacié de la pobresa també és
una realitat sovint ignorada. Si hem de po-
sar cara a la pobresa que trobem dins dels
nostres pobles i ciutats, aquesta seria, ma-
joritariament, la d’'una dona que ha migrat
a casa nostra i, molt probablement, amb
criatures a carrec seu.



Nosaltres podem fer moltes coses
per evitar-ho, alguns exemples:

m Reclamar salaris dignes, qualitat de les ocupacions i
estabilitat contractual.

m Exigir una contractacio publica socialment responsa-
ble que reculli en els plecs contractuals 'obligatorietat
de contractar persones en risc d'exclusio.

m Demanar un sistema fiscal just i progressiu que per-
meti financar un estat del benestar fort amb serveis
publics de qualitat.

m Lluitar per un sistema de proteccid social que sigui
capac de generar un sistema redistributiu entre la ciu-
tadania i que corregeixi les situacions de desigualtat i
combati la pobresa.

m Demanar canvis en la Renda Garantida de Ciutadania,
incorporant-hi col-lectius actualment no inclosos, com
els qui tenen un contracte a temps parcial.

m Reivindicar 'accés a un habitatge digne per a tothom
i laugment del parc de lloguer social.

m Promoure el dret de ser un poble acollidor amb aquells
gue arriben a casa nostra buscant oportunitats d'una
vida digna.

m Participar en iniciatives de suport a la infancia més
vulnerable.

m Combatre la pobresa energética participant en inicia-
tives que acabin amb ella.

m Fer compres de proximitat i socialment responsable; lle-
geix bé les etiguetes i assegura’t que el producte s’ha
manufacturat respectuosament amb el medi ambient.

m Col-labora amb accions de cooperacid internacional.

Des de les empreses també podem fer
moltes coses, alguns exemples:

Lluitar per la consecucio i aplicacio d’'unes bones
condicions laborals a 'empresa, tenint en compte
les necessitats dels col-lectius més vulnerables.

Exigir a 'empresa la contractacid de persones
que pertanyin a col-lectius més desfavorits o pro-
pensos a ser victimes de situacions de pobresa.

Exigir a 'empresa que elabori o participi en pro-
grames d’ajuda als col-lectius més desfavorits o
en situacio de pobresa.

Exigir a 'empresa que elabori protocols de de-
teccid de situacions de pobresa gque es puguin
generar a I'entorn dels seus treballadors i treba-
lladores.

Vetllar perque les empreses apliquin la normativa
laboral també en aquelles seus que I'empresa tin-
gui fora del nostre pais.

Per poder ajudar en situacions complicades que
es poden generar, veure els companys i compa-
nyes no com a persones individuals, sind com a
memlbres d’un nucli familiar o circumstancial que
malgrat ser assalariats, poden ser victimes de
situacions de pobresa (fills amb persones grans
a carrec, families amb pocs ingressos, pobresa
energetica, problemes amb 'habitatge...).
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El polifacetic Joan Oliver, conegut també
pel pseudonim de Pere Quart, en el poe-
ma Tirallonga de Monosil-labs que podem
trobar dins de l'obra Circumstancies de
'any 1968, recrea un divertit dialeg entre
Déu i ell que comenca aixi:

Deéeu:
| tu, que vols?

Jo:
Doncs jo sols vull
—ei, si pot ser—:

Un poc de fam
i un xic de pa.
Un poc de fred
i un poc de foc.
Un xic de son
i un poc de llit.
Un xic de set
i un poc de vi
i un poc de llet.

| un poc de pau.

Amb aquests escassos mots, Pere Quart
ens dona la formula per garantir les ne-
cessitats més basiques de tot ésser huma.
Criatures amb les panxes inflades per
desnutricid, dones amb complicacid du-
rant el part per falta de nutrients, per-
sones vulnerables a qualsevol infeccid o
malaltia perquée no tenen prou defenses,
victimes de diarrees causades per consu-
mir una dieta poc equilibrada i insuficient,

productes sense la seguretat alimentaria
adient, ingestid d’aiglies contaminades..;
morts a causa de la gana. Morts evitables!

Ens trobem davant de la paradoxa que el
mMmon produeix prou aliments perqué no
es pateixi fam enlloc. En els darrers vint
anys, el creixement econdmic i 'augment
de la productivitat agricola han rebaixat
a la meitat el nombre de persones des-
nodrides, perd la fam i la desnutricid se-
gueix ben present a la vida de milions de
persones.

La manca dequitat en la distribucié ali-
mentaria, afegida a la degradacid i sobre-
explotacid del medi ambient, els desastres
naturals i el canvi climatic, que ha reduit el
5 % de la productivitat mundial provocant
'encariment dels aliments, ens han portat
a l'abandonament del camp i, de retruc, a
la fam a bona part dels paisos menys de-
senvolupats. Des de 'any 1900 ha desapa-
regut el 75% de la diversitat de conreus,
empobrint aixi la dieta de moltes persones.

Mentrestant, als paisos rics augmenta de
manera escandalosa la mala nutricido en
forma de sobrepés i obesitat, i es malba-
raten aliments, diners i energia; es calcula
que entre el 25 i el 30% dels aliments pro-
duits es perden o van directament a les
escombraries de les nostres llars.

Una gestio agricola sostenible que doni
suport als petits camperols i camperoles




i que garanteixi un accés igualitari a la terra,
a la tecnologia i als mercats reduiria la fam,
generaria ingressos dignes per a tothom
que viu de I'agricultura, la ramaderia i la pes-
ca, i mantindria i protegiria el medi ambient.
També permetria nodrir adequadament els
més de 800 milions de persones que, actu-
alment, pateixen ganaiels 2.000 milions que

De nou, dones i canalla son les principals
victimes de la fam al mon: 66 milions de
criatures van a l'escola de primaria patint
gana i d’'aguestes, 5 milions moren cada any.
Catalunya no n’és una excepcio: 'any 2020,
140.000 infants van poder rebre una beca
menjador que els garantis, almenys al mig-
dia, fer un apat calent, equilibrat i saludable.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

es preveu que s’hi afegiran d’aqui al 2050.

Nosaltres podem fer moltes coses
per evitar-ho, alguns exemples:

Fer un consum responsable dels aliments
comprant productes de temporada, de proxi-
mitat i autoctons.

Planificar la compra, adquirir només el neces-
sari i congelar els aliments que no farem ser-
Vir abans no es malmetin.

Collaborar amb els bancs daliments dels
nostres barris o poblacions.

Reduir les emissions de CO, caminant en tra-
jectes curts o agafant el transport public per
tal de no augmentar I'escalfament global del
planeta i aixi evitar que moltes zones de cul-
tiu se salinitzin i deixin de ser productives.

Donar suport a aguells petits productors que
aposten per recuperar llavors ancestrals per
augmentar la biodiversitat.

Conrear el teu propi hort en balcons, terras-
ses o jardins.

Participar en campanyes de suport
a families amb lactants i nadons
que passen dificultats.

Vetllar perque els menjadors escolars oferei-
xin menus variats, amb productes de proximi-
tat.

Educar els infants amb el coneixement dels
cicles alimentaris, I'origen dels productes i la
piramide alimentaria posant en valor I'esfor¢
huma i energetic que hi ha darrere d’alld que
mengem.

Contractar serveis a empreses que donen su-
port a persones en risc d'exclusio.

Treballar per garantir que les beques menja-
dor arribin a qui més ho necessita, també fora
de periode escolar.

Fer voluntariat en entitats que treballen per
eliminar I'exclusié social.

Promoure que a les cantines de les empreses
hi hagi productes frescos, sans i de proximitat.

Demanar a 'empresa que doni els excedents
alimentaris al banc d’aliments més proper.

Incentivar des de 'empresa un sistema de ve-
hicle compartit entre la plantilla per disminuir
les emissions.

Adaptar la flota de cotxes d’empresa amb
vehicles no contaminants.

Fer un pla de compra que prioritzi aquells
productes de proximitat, no contaminants i
socialment responsables.

Fomentar la contractacio de persones enrisc
d’exclusio i fer un pla de seguiment i suport
a treballadors i treballadores especialment
vulnerables.

Fer convenis amb entitats del tercer sector
que ofereixen llocs de treball a persones en
situacio de vulnerabilitat.

Vetllar perqué tots els treballadors i treballa-
dores del grup empresarial que tenen la seva
seu en paisos de la periferia, rebin salaris justos
i tinguin unes condicions laborals dignes.

Fomentar la participacio en ONGD del nostre
entorn.
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—/\4/\' SALUT | BENESTAR

«La salut no es compra amb diners», «la
salut es pinta a la cara», «la salut no és
coneguda fins que és perduday», «qui té
salut, és ricx»... aguestes soén algunes dites
gue podem trobar al refranyer popular
sobre la salut. Aguestes afirmacions, i al-
tres, ens porten a considerar la salut com
un dels béns més preuats. Hauriem d’en-
tendre la salut no només com labsen-
cia de malalties sind com un sistema de
prevencio i acompanyament al benestar
holistic de les persones; malauradament
no sempre és aixi. El bon manteniment de
'estat fisic i mental millora la qualitat de
vida de la poblacid i permet un desenvo-
lupament personal integral.

Tot i que al mdén s’han fet grans avencos
pel que fa a 'augment de I'esperanca de
vida, avui en dia la diferencia entre els
paisos amb més i menys expectativa de
vida és de trenta-un anys. Amb els aven-
cos de la ciéncia, s’han reduit les taxes de
mortalitat infantil, de dones a causa del
part o causades per malalties com el VIH
o la malaria, perd no n’hi ha prou amb
aquestes disminucions. Malgrat haver-se
reduit, a molts indrets es mantenen al-
tes la mortalitat neonatal, el risc de mo-
rir durant el part o per causes derivades
d’agquest o per malalties infeccioses i no
transmissibles. Els paisos amb menys re-
cursos, amb uns sistemes sanitaris débils
o practicament inexistents, aboquen els
seus habitants a conviure dia a dia amb
uns riscos evitables si s’invertis suficient-
ment i eficientment en la seva salut.

Als paisos desenvolupats, les morts per
malalties cardiovasculars i respiratories
produides per contaminants, accidents
de transit i laborals i suicidis encapcalen
el macabre ranquing. També I'envelliment
de la poblacio i les malalties croniques
provoquen un deteriorament de la quali-
tat de vida dels seus habitants. Unes poli-
tigues encaminades cap a la prevencio, a
la reduccid de productes toxics i contami-
nants, a una promocio de la salut mental i
de la salut sexual reproductiva son peces
claus d’un sistema de sanitat que volem
universal i de qualitat.

El financament eficient dels sistemes de
salut, la reduccié de contaminants, la mi-
llora del sanejament i laugment de I'accés
als serveis médics poden salvar moltes vi-
des arreu del mon. Per aixd cal un accés
als recursos responsable i en igualtat de
condicions per a totes les persones. Una
atencio centrada en tota la ciutadania,
gue vetlli pel seu benestar i d’aquells qui
en tenen cura, un treball integral i coordi-
nat entre els serveis socials i de salut i la
incorporacié d’'una perspectiva de génere
en totes les politiques, sén peca clau per
a una correcta atencio a la ciutadania.

Assumir i promoure politiques de preven-
cio de riscos laborals com una part indes-
triable més de les politiques econdmiques,
laborals i socials és un eix fonamental de
la negociacio col-lectiva que contribueix a
tenir un treball digne i a preservar la vida
de les classes treballadores.
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

m Millorar saludablement els nostres habits de m
vida, mantenint una dieta saludable i variada,
fer esport i tenir cura de la nostra salut mental
fent activitats de lleure. [ |

m Defensar un sistema de salut public, integral
i universal, lluny del mercantilisme que es fa
en el sector privat de la salut i benestar de les m
persones.

m Prioritzar la salut com a dret huma fonamen-
tal i defensar una sanitat publica universalide m
qualitat.

m Contribuir a la descontaminacid del nostre m
entorn: reciclar, reduir, repensar i reutilitzar les
coses, usar les deixalleries i no usar les clave-
gueres com si fossin el cubell de la brossa.

m No caure en conductes de risc per evitar
malalties de transmissid sexual i fomentar
'educacio sexual reproductiva entre joves i
infants.

m Caminar i usar el transport public col-lectiu,
fer Us de sistemes compartits de vehicles i
conduir responsablement per evitar accidents
de transit i vessaments de CO, innecessaris.

m Detectariacompanyar en el seu procés de re-
cuperacio d’aguelles persones que han caigut
en addiccions (drogues, joc...).

m Demanar formacions professionals en el camp

del servei integral a les persones, la salut holis-
tica i el benestar personal de la poblacio.
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Denunciar les conductes en contra de la salut
dins i fora de les empreses.

Donar suport a les accions a favor d’'R+D+l
mitjan¢cant col-laboracions amb universitats i
centres d’investigacio.

Valorar les cures, desfamiliaritzar-les i desfe-
minitzar-les tot millorant I'atencio de les per-
sones en situacié de dependéncia.

Exigir una perspectiva de génere en l'atencio
del sistema de salut.

Reivindicar una millor coordinacio entre els
serveis socials i sanitaris, avancant-se a pos-
sibles problemes que puguin sorgir.

Donar suport a les tre-
balladores i treballadors
del sector sanitari en les
seves reivindicacions
laborals, d’augments de
plantilla i d'estabilitat
dels llocs de treball.

Augmentar i exigir el control dins de les em-
preses dels protocols de salut i prevencid de
riscos laborals.

Fomentar que els processos de deteccid de
riscos laborals siguin participatius i actualit-
zar-ne constantment els continguts adap-
tant-los a les noves realitats i a riscos sobre-
vinguts.

Introduir mesures de conciliacid de la vida
personal, familiar i laboral, especialment
d’aguells que tenen persones a carrec seu.

Adequar les jornades i condicions laborals
d’aguelles persones que estan en vies de re-
cuperacio d’'una llarga malaltia.

Des de les empreses també podem fer
moltes coses, alguns exemples:

Establir el teletreball amb garanties per a les
persones que tinguin alguna dificultat de mo-
bilitat.

Tenir en compte les condicions especials de
les empreses com l'envelliment de la planti-
lla, les carregues familiars, la intensificacié del
treball, la immigracio, la feminitzacio, etc. a
I'hora d’adaptar horaris i planificar la jornada
laboral.

Crear un pla d’ajuda i acompanyament a les
addiccions per als membres de 'empresa.

Participar en campanyes de foment de la sa-
lut.

Incentivar I'Us del cotxe compartit (carsharing)
entre la plantilla i en la politica de desplaca-
ment de 'empresa.

Prioritzar les videoconferéncies i evitar des-
placaments innecessaris.

Introduir mesures de suport a la maternitatia
I'alletament dels nadons.

Fomentar I'activitat fisica i recreativa entre les
plantilles.

Garantir I'accés universal als serveis de salut
sexual reproductiva i de planificacio familiar
com un servei integral de les empreses.

Treballar en plans de disminucidé de la conta-
minacio i apostar per transformar les empre-
ses que utilitzin les energies no contaminants.
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El cientific Albert Einstein deia: «Jo no ensenyo
els meus alumnes, només els proporciono les
condicions en que puguin aprendre». Des del
camp de la filosofia, I'alemany Herbert Spen-
cer anava una mica meés enlla, dient «Educar
és formar persones aptes per governar-se a si
mateixes, i no per ser governades per altres».

Al llarg de la historia s’ha associat I'época de
aprenentatge amb la infantesa i als primers
anys de la joventut d’'una persona. Avui en dia
sabem que aguesta premissa no és del tot cer-
ta i que al llarg de tota la vida tothom ha de
seguir formant-se per fer front als canvis acce-
lerats que pateixen les societats i als avencos
tecnoldgics i cientifics que se’'ns presenten en
un Mmon cada dia més globalitzat.

Una formacié continua no només garanteix la
millora de les condicions de vida de les per-
sones, també aporta benestar, 'oportunitat de
tenir un treball digne, fa disminuir la bretxa sa-
larial i les diferencies socials i combat les dis-
criminacions per rad de génere; en definitiva, la
formacio i 'educacio sén garantia de societats
meés equitatives, solidaries, resilients i compro-
meses amb el medi ambient.

Malgrat aix0, sabem que més de 265 milions
de nens i nenes al moén no estan escolaritzats,
i aixo els tanca les portes a un horitzd que els
ofereixi una vida digna i I'oportunitat de mi-
[lorar les condicions de miséria en que es tro-
ben. Una educacidé de qualitat és la base per
millorar la vida de les persones i garantir un
desenvolupament sostenible del planeta, pero
si el progrés educatiu s’atura, la pobresa es fa

EDUCACIO
DE QUALITAT

endémica i s'impedeix el creixement social. A
més a més, cal remarcar que al moén hi ha 57
milions de criatures que no van a 'escola per-
qué viuen en zones de conflicte. Per donar-los
oportunitats d’'una vida lluny de la violéncia,
cal garantir 'accés a I'educacid en paisos on
generacions senceres de la poblacid han vis-
cut en guerra i en que els joves no han cone-
gut res més que el conflicte permanent.

En el moén hi ha 114 milions de persones de
menys de quinze anys que son analfabetes;
d’aquestes, gairebé un 60%, 68 milions, son
dones. La societat que no implementa l'edu-
cacid igualitaria i inclusiva esta condemnada al
retard socioecondmic. La manca de qualitatila
taxa d’abandonament escolar sén problemes
que es projecten al present i al futur de les so-
cietats i que provoguen la desigualtat d'opor-
tunitats. Empoderar dones i nenes, oferint-los
eines per desenvolupar-se i formar-se, és la
millor garantia per tenir societats fortes, equi-
tatives, inclusives i pacifiques.

Tota societat ha de garantir que aquells in-
fants amb intel-ligéncies multiples puguin par-
ticipar en la vida de la comunitat educativa
adaptant els itineraris curriculars, aules i eines
a les seves necessitats. Nomeés aixi assolirem
una societat empatica i solidaria que avanci
cap al futur en igualtat.

Cal apostar per una educacio integral, des dels
primers anys de vida, que inclogui I'educacio
en el lleure i en qué les comunitats educatives
siguin corresponsables del desenvolupament
holistic dels infants.
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

m Educar en igualtat, rebutjant qualsevol mena m
de discriminacio.

m Defensar una educacid publica, universal, in-
clusiva, gratuita i moderna, basada en I'esperit
critic. [ |

m Apostar per la coeducacié en les aulescomla m
metodologia educativa destinada a minimit-
zar els efectes i consequéncies d’una educa-
Cio sexista sobre els nens i les nenes.

B Reclamar una inversioé en educacio, en termes
de PIB, a l'altura de la mitjana europea, a la
vegada que recuperem i assegurem el prestigi =
dels docents.

B Exigir a 'Administracid que aporti el financa-
ment suficient perqué les families gaudeixin =
d’una autentica gratuitat en els ensenyaments
basics.

m Lluitar contra la segregacio i la manca d’inclu- m
sio.

m Promoure la inclusié de l'etapa O-3 dins del
sistema educatiu public i gratuit. [ |

m Treballar per implementar la formacio en
drets i deures laborals, des de I'etapa dI’ESO.
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Cercar un sistema educatiu que aporti a
alumnat el coneixement efectiu i profund de
terceres llengules, i que els prepari davant de
la innovacid tecnologica.

Seguir formant-se al llarg de tota la vida.

Implica’t en les comunitats educatives; parti-
cipa en organismes que ajuden a millorar la
qualitat de I'ensenyament.

Participa en familia en activitats de lleure in-
clusives i basades en valors.

Uneix-te a iniciatives d’acompanyament a
migrants que han arribat recentment a casa
nostra.

Reclamar una formacio professional moderna
i adequada a les necessitats del mercat labo-
ral.

Vetllar per unes politiques sense biaix de ge-
nere en la formacio, especialment en la for-
macio professional.

Exigir que la formacid adquirida al llarg de
tota la carrera professional sigui reconeguda.

Des de les empreses també podem fer
moltes coses, alguns exemples:

Constituir una comissié de formacio en totes
les empreses i pactar un pla formatiu integral
perque els treballadors i treballadores puguin
formar-se al llarg de tota la seva vida.

Considerar tots els cursos de reciclatge exi-
gits per les empreses com a temps de treball
efectiu.

Buscar mesures de flexibilitat laborals que fa-
cilitin la conciliacié de la vida personal, famili-
ar i laboral.

® Facilitar al personal els permisos necessaris

per a la realitzacid d’estudis i examens per a
'obtencid de titols académics i professionals
oficials.

Fomentar un contacte estret entre la comu-
nitat educativa i les empreses per adaptar la
formacid professional a les necessitats actu-
als.

Treballar per la implementacié d’'una formacio
professional dual.



En una de les fotografies iconiques dels pri-
mers dies de la resposta de la resisténcia
de la ciutat de Barcelona davant de laixe-
cament feixista de 1936, s’hi veu una jove
vestida de miliciana dalt del terrat de I'Ho-
tel Coldn de la placa de Catalunya. Aques-
ta noia és Marina Ginesta; tot i que la seva
imatge és ben coneguda, poca gent sap qui
és. La histdoria n’ha amagat el nom; com el
de tantes i tantes dones.

Gal-la Placidia no és només el nom d'una
placa barcelonina; aguesta dona va formar
part del nucli de poder de I'’Antic Imperi
Roma i va ser una important estratega poli-
tica que participava activament en la presa
de decisions.

Solitud, no va ser escrita per Victor Catala
sind per Caterina Albert. L’'autora, després
de guanyar un premi als Jocs Florals d’Olot
amb I'obra L’infanticida, considerada massa
dura per ser escrita per una dona de la seva
epoca, s'amaga sota un pseudonim masculf
i deixa d’assistir a cap més acte de lliura-
ment de premis per aixi no desvelar que el
guardonat és una dona amagada sota una
mascara d’home.

Eulalia Ferrer va ser tan editora del Dia-
rio de Barcelona com el seu marit; potser
fins i tot més, perque ella va aportar gran
part del capital fundacional de la publicacio
i el va dirigir en solitari quan ell va morir;
malgrat tot, el diari es popularitza amb el

IGUALTAT DE GENERE

cognom del marit i es coneix com e/ Brusi.

Anna Maria Martinez Sagi no només és
la cosina del recordat davanter del Barca
dels anys 20 i 30 del segle passat, Emili Sa-
gi-Barba. Va ser una important esportista,
periodista, impulsora de l'esport femeni i la
primera dona que va formar part de la junta
directiva del club fundat per Hans Gamper.
En va haver de dimitir per les pressions per
rad de génere.

Aquesta és una petitissima mostra de do-
nes amagades per la historia. Podriem allar-
gar-la amb milers de noms més que han
estat ignorats. Amb l'objectiu de donar visi-
bilitat a les dones, el col-lectiu #0nSénLes-
Dones treballa incansablement mitjancant
denuncies publiques i a través de les xar-
xes socials assenyalant aquells mitjans de
comunicacid que en silencien sistematica-
ment 'opinid.

Erradicar totes les formes de discriminacio
per raons de sexe per garantir la igualtat
d’oportunitats i tracte, és la base neces-
saria per aconseguir un mon pacific, just i
sostenible. Lempoderament de les dones i
les nenes té un efecte multiplicador i aju-
da a promoure el creixement economic i el
desenvolupament.

A Catalunya, les dones dediquen 4 hores i
25 minuts a fer tasques de la llar i a la cura
de tercers; per contra, els homes tan sols
hi inverteixen 1 hora i 23 minuts. Arreu del
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mon, les dones fan la major part del treball
no remunerat i per aixd cal promoure la res-
ponsabilitat compartida a la llar i a la familia.
Abans de fer els divuit anys, 750 milions de
nenes al mon sén obligades a contraure ma-
trimoni; 4,8 milions de dones son victimes
de l'explotacio sexual forcosa i 200 milions

son victimes de mutilacid genital. L'accés de
les dones a l'educacid, a I'atencié medica, a
una feina digna, i la seva representacio en els
ambits de decisid son un impuls cap a eco-
nomies sostenibles i justes que beneficien la
societat i la humanitat, al mateix temps que
pal-lien les desigualtats de génere.

Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

Reclamar una transversalitat de genere en
qualsevol ambit de la nostra societat.

Posar al centre les persones i donar valor a la
cura i I'atencid a tercers.

Rebutjar lI'explotacid econdmica del treball
domestic i de cures realitzat per les dones i
Nno remunerat.

Exigir que hi hagi una perspectiva de génere
en ambits com la sanitat i la justicia.

Lluitar contra la feminitzacio de la pobresa.

Distribuir les tasques de la llar de manera iguali-
taria entre tots els membres de la unitat familiar.

Defensar la no discriminacid professional, es-
pecialment per glestions de genere.

Denunciar gqualsevol mena d’assetjament se-
xual o per a rad de sexe que pateixis tu o les
persones del teu entorn.

Donar suport i acompanyar les victimes de
tota mena de violéncia, especialment la mas-
clista, i reclamar-ne el dret a la reparacio.

Refusar el llenguatge sexista i masclista i
avancar cap al llenguatge inclusiu.

Participar en forums d’empoderament de do-
nes.

Fomentar I'accés de les dones a internet i a
les eines digitals en general per eliminar la
bretxa digital existent.

Exigir una contractacio publica amb perspec-
tiva de génere aprofitant les possibilitats que
permet la normativa en mateéria de contractes
publics.

Avancar cap a la conciliacid corresponsable
buscant mesures que permetin la conciliacid
de la vida familiar i laboral.

Erradicar les violéncies masclistes als centres
de treball mitjancant protocols d’assetjament
rapids, eficacos i eficients.

Tenir un procediment per prevenir situacions
d’assetjament sexual o per rad de sexe, difon-
dre’l i formar tot el personal, inclosa la direccio.

Vetllar perqué es compleixi la llei 3/2007, aixi
com tota la normativa relacionada envers la

Des de les empreses també podem fer
moltes coses, alguns exemples:

igualtat d’'oportunitat i tracte i la no discrimi-
nacio per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes.

Treballar per incloure en la negociacio col-lec-
tiva clausules que garanteixin el lloc de tre-
ball a les victimes de violéncia masclista, aixi
com flexibilitzar les condicions laborals quan
es troben immerses en situacions d’especial
conflictivitat.

Fomentar l'accés, el coneixement i la utilitza-
cid de les noves tecnologies entre tot el per-
sonal per evitar una bretxa digital que deixi
en inferioritat de condicions les persones gque
gaudeixin de mesures derivades de la cura de
tercers.

Impulsar la figura de responsable sindical
d’igualtat, amb credit horari perqué pugui de-
senvolupar les seves funcions.

Tenir un mecanisme entre les diferents empre-
ses gue operen en un centre gque garanteixi la
proteccid de les persones mitjancant accions
coordinades dels protocols d’assetjament i de
vetlla per la igualtat de tracte i la no discrimi-
nacid entre dones i homes.

Vigilar pergué hi hagi una igualtat retributiva
per mitja dels registres i les auditories salari-
als i vetllar pergue totes les feines estiguin va-
lorades amb perspectiva de génere aplicant
el concepte d’igual retribucié per a les feines
d’igual valor.
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El Besos és un riu de réegim tipicament me-
diterrani que neix de l'aiguabarreig del Mo-
gent i el Congost. Considerat un riu urba,
transita per la comarca del Valles Oriental
per desembocar a la mar al municipi de
Sant Adria del Besos. Situat en una zona
densament poblada i amb més de 1.000 in-
dustries al seu voltant, rep una forta pres-
sio ambiental que el va dur a ser considerat
durant la decada dels vuitanta el riu més
contaminat d’Europa. Malgrat que les ad-
ministracions han fet accions diverses per
recuperar l'ecosistema fluvial del Besos, la
seva situacié es veu compromesa sovint a
causa de la pressid humana exercida.

El desembre de 2019 I'incendi d’'una fabrica
de Montornés del Vallés va provocar un greu
vessament de productes toxics al riu Besos.
Si bé la part més visible durant els primers
moments va ser 'enorme mortaldat de pei-
X0s, també se’n van veure greument afec-
tats la resta d'organismes de I'ecosistema.
'escas bosc de ribera que s’havia recupe-
rat, juntament amb algues, microcits i inver-
tebrats, també van patir les consequencies
devastadores del vessament. La comunitat
de peixos del Besos esta integrada per set
especies diferents, de les quals quatre soén
autoctones. Una d’aquestes, 'anguila, esta
catalogada per la UICN (Unid Internacional
per la Conservacié de la Natura) dins de la
categoria de perill critic d’extincio. Tant I'an-
guila com la resta d’espécies, un any des-
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prés de I'incendi, segueix mostrant una po-
blacido molt debil i escassa. Segons tecnics
de la Universitat de Barcelona gque fan el
seguiment del riu, possiblement el fet que
els rius urbans es nodreixin d’aigles pro-
cedents de depuradores amb alts contin-
guts en nutrients (compostos nitrogenats i
fosfats) i de productes emergents (princi-
palment farmaceutics, perd no nomeés) és
el responsable que I'ecosistema sigui molt
vulnerable i faci dificil dir si es podra recu-
perar la vida en el Besos.

La quantitat i qualitat de I'aigua és part es-
sencial del nostre mon i marquen directa-
ment el present i el futur de la poblacid dels
gue no hi tenen accés. Si bé és cert que es
disposa de prou aigua dolca, sol estar con-
taminada per l'accid de 'hnome, com hem
vist en el cas del riu Besos, i cal esmercar
molts recursos, diners i energia per pota-
bilitzar-la i fer-la apta per a I'ds huma. La
pressio que exercim sobre les reserves d’ai-
gua fa que minvin progressivament i es posi
en perill el cicle hidric i, amb ell, el creixe-
ment economic, la salut publica, la segure-
tat alimentaria i 'accés a l'aigua potable.

Podriem caure en la temptacid de pensar
qgue, com nosaltres, tothom té la facilitat
d’obrir una aixeta i obtenir aigua potable,
perd no és aixi; 844 milions de persones,
un 40% de la poblacid mundial, no hi té ac-
cés, 1.800 milions no beuen aigua protegida
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contra la contaminacio fecal ni tenen aigua
corrent al seu abast i 280.000 persones mo-
ren cada any a causa de diarrees relaciona-
des amb malalties tropicals causades per
aigles contaminades. Les dones acostumen
a ser les encarregades d’'aportar l'aigua ne-
cessaria per a les families, carretejant pesats
poals des de llargues distancies. Quan és ne-
cessarila canalla, i en un 80% de les ocasions
les nenes, sOn qui acaben assumint aquestes
tasques impedint que vagin a l'escola i difi-
cultant que puguin sortir del pou de la po-
bresa a que es veuen abocats.

La salinitzacid deguda a la sobreexplotacid
d’aquifers suposa no poder produir men-
jar per alimentar 170 milions de persones,
agreujant aixi la fam i la mala nutricio.

Per evitar la pobresa, la fam, la desnutricio i
lampliacié de la bretxa de genere, és impres-
cindible millorar 'accés a I'aigua apta per al
consum i la gestid racional dels ecosistemes.

Nosaltres podem fer moltes coses per
evitar-ho, alguns exemples:

Fer un Us responsable de I'aigua, evitar fuites
i mantenir les instal-lacions en condicions op-
times.

No utilitzar el vater com si fos el cubell de les
escombraries.

Instal-lar dispositius d’estalvi d’aigua.
Reaprofitar l'aigua sobrant de la cuina o el
bany per regar les plantes dels balcons i jar-

dins.

Posar plantes autdoctones a balcons i jardins,
consumeixen menys aigua.

Utilitzar la dutxa, no la banyera.

Usar detergents i sabons no contaminants
per al medi ambient.

Participar en iniciatives de suport a 'accés a
'aigua potable en paisos en vies de desenvo-
lupament.

Denunciar els vessaments que danyen els rius,
els mars i els ecosistemes.

Treballar en plataformes de defensa de 'aigua
com a bé public d’accés universal.

Participar individualment o en familia i amics
en accions de neteja de platges, rius i boscos.

Donar suport a entitats i plataformes que de-
fensen l'aigua com a bé public i a un preu pu-
blic assequible per a tothom.

Educar els infants en 'estalvi de 'aigua.

Promoure I'Us racional de l'aigua entre el per-
sonal de 'empresa.

Fer un seguiment acurat de les depuradores i
del manteniment de totes les instal-lacions de
'empresa.

Invertir en R+D+| i tecnologies que estalviin
aigua en les activitats productives.

Tenir un pla mediambiental respectuds que
fomenti I'estalviibon tractament de les aigles
i vetllar perque les empreses subcontractades
també en tinguin.

Des de les empreses també podem
fer moltes coses, alguns exemples:

Crear la figura de delegat o delegada medi-
ambiental que vetlli pel bon Us de les aigles.

Implementar mesures de reutilitzacio de les
aigles sobrants i recollida de les pluvials per
regar.

Utilitzar la forca de l'aigua per crear energia
neta i sostenible.

Donar suport i participar en accions de neteja

dels rius i del seu entorn de zones properes a
'empresa.
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Tenim constancia que, ja al Paleolitic, a la zona de
I'Africa Oriental, els hominids aprofitaven els in-
cendis provocats pels llamps per coure estris de
fang i aliments que sabien que eren més digeri-
bles que crus, i per escalfar-se i allargar els dies
una vegada el sol s’havia post. Durant el Neolitic
(10000-7000 aC) es passa de controlar el foc a

ment. A Catalunya, la pobresa energética és un
fet que cada dia afecta més i més families. 'ac-
cés universal a I'energia neta és un eix fonamen-
tal en la transicio cap a un nou model energetic
sostenible, respectuds amb I'entorn i que permeti
un desenvolupament sostenible a tots els paisos
creant societats més justes on es millori la qualitat
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produir-lo, mitjancant la percussio de pedres fo- de vida de la poblacio més pobra.
gueres de silex o la friccio d’un pal endurit sobre
una fusta més tova. A zones com I'lndia i el sud-
est asiatic sabem que també es basaven en la
compressio de l'aire per produir energia. Aquests
avencos, sens dubte, van contribuir que la massa

cerebral s’engrandis i els éssers fossin més resis-
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Per tant, actualment ens trobem davant dos
grans reptes: la generacid d’energia a partir de
fonts renovables, i satisfer la demanda creixent,
tant de les nostres economies perqué siguin com-
petitives, com la dels paisos en vies de desenvo-
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tents a I'evolucid de I'especie fins als nostres dies.

Avui en dia fem multiples accions quotidianes
sense ser conscients del consum energetic que
hi ha darrere: agafem el comandament i ence-
nem el televisor; arribem a la cotxera i arrenguem
'autobus; mirem al marcador electronic el temps
que queda perqgue acabi el partit; traiem el tele-
fon mobil de la butxaca per trucar i avisar que
arribem tard... Aquest consum té un alt cost tant
economic com mediambiental i social, i cal un Us
meés racional de I'energia, prioritzant-ne aquelles
modalitats no contaminants i renovables.

Encara que pugui semblar una obvietat, cal dir
que a la nostra societat no tothom té el mateix
accés a una energia assequible i no contaminant.
Aqguest fet és més cru encara a les llars, empreses
i transports dels paisos en vies de desenvolupa-

lupament.

L'Us d’energies contaminants afecta greument la
salut de treballadors i treballadores, fa que les em-
preses siguin menys eficients i competitives i da-
nya la qualitat de l'aire, del sol, de rius i mars i de
tot el conjunt dels ecosistemes que ens envolten.
Cal posar cura en sectors especialment contami-
nants com l'extractiu, el nuclear, el transport de
persones i mercaderies per terra, mar i aire, i crear
plans d’eficiencia energética per a ells.

'eficiéncia energética en molts sectors d’activi-
tat, com l'aclimatacid, I'edificacio, el transport i la
generacio d’energia de fonts d’origen renovable,
creen comunitats més sostenibles i inclusives i
reforcen la resiliencia de molts sectors d’ocupa-
cio i territoris davant les conseqgtiéencies del canvi
climatic.
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Apostar per energies netes i vehicles no con-
taminants.

Vetllar per un bon manteniment i conservacio
dels edificis tant publics com privats i incor-
porar-hi mesures d’estalvi energetic.

Exigeix una economia descarbonitzada i bai-
Xa en emissions, prioritzant I'ds de productes
i serveis que hi apostin.

Combatre la desigualtat social que genera
situacions de pobresa energética | pérdua
d’oportunitats.

Reivindicar que el sistema tributari ha d’incen-
tivar una economia baixa en carboni, que per-
meti internalitzar els costos ambientals en I'Us
de l'energiaien les activitats econoOmiques que
generin gasos amb efecte d’hivernacle.

Lluitar per facilitar i abaratir la installacid
d’equips de generacid distribuida, convertint
la ciutadania en productors i consumidors
d’energia.

Demanar les administracions incorporin en els
plecs de contractacio i compra publica crite-
ris i clausules de reduccio demissions, baix
consum, estalvi.

Garantir 'eficiencia energética en tots els edi-
ficis, especialment els publics.

Reclamar als ens publics que s’aprofitin les
aiguUes pluvials per al rec de parcs i jardins i
la neteja viaria.

Promou el canvi en alguns habits de con-
sum i la consciéncia «verda» de la poblacio;
és determinant perqgue fer un consum més
responsable redueix el consum d’energia i les
emissions de gasos amb efecte d’hivernacle.

Invertir en eficiencia energetica en tots els
Processos.

Introduir les «compres verdes» dins dels plans
de compra de les empreses i seccions sindi-
cals, i promoure-les entre el seu personal.

Desconnectar tots els equips no operatius en
acabar la jornada laboral.

Afavorir les energies renovables i les noves
tecnologies sostenibles en els processos

d’R+D+I que afavoreixen la generacio de llocs
de treball de gqualitat.

Posar les persones al centre de tota estrate-
gia de transicio energeética de les empreses i
crear plans sectorials.

Formar treballadores i treballadors per a millo-
rar I'eficiencia energeética als centres de treball.

Exigir una transicio justa que garanteixi un
tractament equitatiu i solidari per a totes les
persones i els territoris més vulnerables.

Vetllar pergué el Pacte Nacional per la Transi-
cio Energeética a Catalunya es compleixi i es-
devingui un pacte social d’Estat consensuat
i fruit d’'un procés de concertacio, amb me-
sures de suport de politiques industrials, una
proteccid social especifica, inversions publi-
ques per reactivar 'economia de zones afec-
tades i facilitar 'adequacid de la formacio i
capacitacio de treballadores i treballadors.

Apostar per I'accés a internet a tot el territori
per evitar el despoblament de zones rurals.

Exigir al Govern de la Generalitat el compro-
mis i la dotacio pressupostaria necessaria per
impulsar les mesures acordades a la Taula del
Sector de la Mobilitat i FAutomocio.

Treballar des de la Mesa de la Industria de la
Construccio i des del conjunt del sector per
tenir professionals formats en la construccio
sostenible per aconseguir edificis neutres en
carboni i eficients energéticament.



MAY DAY
WORKERS

OF THE WORLD
UNITE

L’any 1886 la Federacio Estatunidenca del Tre-
ball convocava una vaga general a tot el pais
per exigir una jornada laboral de vuit hores en
tots els sectors productius. Una llei reconeixia
aquest dret als treballadors i treballadores de
les oficines federals i d’obres publiques, pero
no als sectors industrials i manufacturers. La
vaga va mobilitzar 350.000 persones a tot el
pais, perd va tenir el seu epicentre a la ciutat
de Chicago, on els operaris tenien jornades
de fins a catorze hores.

Les protestes s’havien iniciat I'l de maig i van
arribar al seu punt algid durant la manifesta-
cid convocada, el dia 4, al parc d’'Haymarket,
on es van aplegar unes 20.000 persones. Du-
rant el discurs de I'anarquista Samuel Fielden,
un desconegut va llencar una bomba contra
la policia; un agent va resultar mort i 60 més
ferits. Immediatament, les autoritats van or-
denar obrir el foc contra la multitud i el ba-
lanc final després d’hores de panic i caos va
ser de 38 obrers morts i centenars de ferits.
L’any seguent, diversos liders sindicals impli-
cats en les protestes van ser condemnats a
mort i penjats a la forca. A totes les victimes
d’aquestes protestes se’ls coneix com «els
martirs de Chicago», i en record seu, cada
any, arreu del mon, els treballadors i treba-
lladores, surten al carrer per commemorar el
primer de maig com el Dia del Treball.

Avui en dia, 2.000 milions de treballadores
i treballadors tenen feines informals i repre-
senten el 61% de la forca laboral mundial;

TREBALL DIGNE |
CREIXEMENT ECONOMIC

aquestes persones que treballen per compte
propi, No tenen cap garantia social ni econo-
mica. Aixi mateix, 168 milions d’infants, en lloc
d’anar a l'escola i jugar, es veuen obligats a
treballar per tal de subsistir, i 24,9 milions de
persones son victimes del treball for¢cos.

Si les anteriors dades no ens han fet reflexio-
nar prou, podem afegir que 6.400 persones
moren diariament en accidents laborals i que,
de nou, les dones son la baula més feble del
sistema laboral i que, entre altres discrimina-
cions, cobren el 23% menys que els homes.

La pandémia de la covid-19, segons I'Organit-
zacio Internacional del Treball (OIT), ha pro-
vocat la pérdua de 400 milions de llocs de
treball al mén durant el primer semestre de
2020. L'OIT també alerta que aquesta crisi
afecta d’'una manera desproporcionada les
dones treballadores i que hi ha el risc que es
retrocedeixi respecte a alguns dels avencos
assolits en les ultimes décades i que s'incre-
mentin les desigualtats de genere en el mer-
cat laboral. L'organitzacid també mostra la
seva preocupacio per la salut de les dones, ja
que aquestes son la principal forca de treball
en el sector sanitari i de cures.

Aconseguir un nivell de vida adient és un dret
huma i la base de les societats democrati-
ques, pero el creixement economic desigual i
la taxa insuficient de creacié d’ocupacio ofe-
reixen a treballadors i treballadores feines de
poca qualitat i explotacions de tota mena, i
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

B Revisar els nostres habits de consum i prac- =
ticar un consum responsable comprant pro-
ductes de proximitat i de comer¢ just.

m Lluitar contra la bretxa salarial, reivindicant la
igualtat de condicions salarials i contractuals m
entre dones i homes.

B Practicar un turisme responsable amb desti- m
nacions que busguen minimitzar els impactes
negatius a l'ecosistema, I'economia, la socie-
tat i la cultura del lloc de desti. [ |

B Unir-te a un sindicat i denunciar qualsevol
mena d’explotacio laboral.

m Denunciar qualsevol activitat que posi enrisc m
la vida i salut de les persones.

m Comprovar l'origen i fabricacid dels produc-
tes que adquirim prioritzant els que siguin
respectuosos amb els drets laborals i el medi
ambient.

m Prioritzar aquells productes i serveis que si-
guin d’economia circular.

m No utilitzar serveis que provoquen la precari-
etat laboral.

m Comprar al comerc del barri; un comer¢ viu
humanitza les ciutats, les fa més segures i mi-
llora la qualitat de vida del veinat.

B Exigir que les administracions facin una con-
tractacio responsable.

Informa’t sobre aquelles empreses que utilit-
zen criatures com a forca de treball i denun-
cia-ho; darrere de grans marques hi pot haver
explotacid en paisos tercers.

Educar la canalla en la responsabilitat en el
consum.

Apostar pel tercer sector, cooperatives de
consum i empreses socialment responsables.

Vetllar per un accés igualitari a la formacio
professional trencant estereotips que condi-
cionen l'accés a determinades formacions en
funcio del genere.

Reclamar unes institucions transparents; els
diners publics han de garantir un repartiment
equitatiu de riguesa i serveis, i la ciutadania ha
de tenir la certesa
que es fa el millor us
possible dels seus
recursos.

aixo els nega el dret a compartir el progrés.
La creacid d’'ocupacions productives i inno-
vadores de qualitat garantint els drets labo-
rals, estenent la proteccio social i respectant
el medi ambient i la salut de les persones és
una obligacio de totes les economies: el tre-
ball és un dret i no pot ser un privilegi.

Un creixement econdmic sostenible, solid i
inclusiu genera mMés recursos per crear més
llocs de treball digne i enforteix el futur de la
humanitat. Per seguir el ritme de creixement
de la poblacid, cal crear, d’aqui a 2030, 600
milions de llocs de treball: 40 milions cada
any.

Avui, amb lI'extensié de la precarietat i I'ex-
plotacio laboral, tenir una feina ja no és ga-
rantia de tenir una vida digna, i massa sovint
és insuficient per cobrir les despeses basi-
ques d'una familia. La pandemia de la co-
vid-19 no ha fet més que agreujar la situacio
de moltes llars catalanes i es calcula que el
15% de les que hi tenen almenys una persona
treballant, viuen sota el llindar de la pobresa.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Ser garant dels drets i deures de tots els tre-
balladors i treballadores, també dels qui de-
senvolupen les seves tasques en empreses
subcontractades o a través dempreses de
treball temporal.

Treballar activament des dels comités d’em-
presa, delegats i delegades de personal i direc-
cions per garantir el compliment dels acords.

Constituir comissions de prevencié de riscos
laborals, medi ambient, formacid i no discrimi-
nacio.

Defensar escrupolosament totes les conduc-

tes antisindicals.

Vetllar per una igualtat de tracte i no discri-
minacio, independentment de l'origen de les
persones.

Ser inflexibles en la discriminacio salarial.
Fer un seguiment i defensa de les condicions
de treball del personal que 'empresa pugui te-

nir en paisos tercers.

Promoure un entorn de treball segur i saluda-
ble i sense riscos.

Participar en la formacio professional dual, pro-

porcionant als joves les eines necessaries per
incorporar-se al mon laboral amb garanties.
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INDl'JSTRII-\',
INNOVACIO |
INFRAESTRUCTURES

Aprest, aspi, batan, bitlla, brocat, calan-
dra, canemas, cardar, debanadora, denier,
escarabat, floca, filador/a, guiafils, llanca-
dora, llic, manuaire, metxa, nuador, ordit,
paradora, retorcedora, tissatge.. Moltes
d’aguestes paraules, avui, son desconegu-
des per a nosaltres, perd formen part del
vocabulari de tots aquells homes i dones
que cap a mitjans del segle xix omplien les
fabriques del sector textil del Vallés.

La maquina de vapor va transformar la
manera de treballar d’agquesta industria, i
amb la primera maquina de filar, que va
arribar a Terrassa 'any 1832, i el teler Jac-
quard, 'any 1845, el sector téxtil vallesa va
agafar un nou impuls amb la creacio de
noves fabriques, conegudes amb el nom
de vapor fent referencia a la tecnologia
gue impulsava la maquinaria necessaria
per confeccionar roba. Amb l'arribada del
tren a Terrassa, 'any 1856, aguesta indus-
tria va agafar un paper predominant mar-
cant el caracter, la cultura, l'arquitectura,
les tradicions i 'economia de la comarca.
Amb aguest nou mitja de locomocid era
molt més senzill i economic fer arribar el
carbo i les materies primeres aixi com do-
nar sortida als productes manufacturats.
L’'expansio de les fabrigues va ser tan gran
que fins i tot va provocar, I'any 1876, I'en-
derroc de les muralles que envoltaven la
ciutat.

Avui, poc ens queda d’aguest passat in-
dustrial lligat a aquest sector, i la confec-
cio de teixits s’ha desplacat a altres punts
del mon. Perd no només trobem la seva
petjada a Terrassa; a Sabadell, coneguda
com «la Manchester catalana», a Mollet
del Valles, a Granollers i a Parets del Va-
lles, entre altres, encara hi podem veure
les altes xemeneies i els antics vapors que
ens recorden I'esplendor textil de les dues
comarques vallesanes durant el xix. La
industria, la innovacio i les infraestructu-
res es van donar les mans per impulsar el
desenvolupament economic de la zona.

Avui, les infraestructures i les noves tec-
nologies sén fonamentals per obtenir un
desenvolupament sostenible: empoderen
les societats, fomenten I'estabilitat social
i aconsegueixen ciutats més resistents al
canvi climatic. No obstant aixo, al mon en-
cara hi ha 2.600 milions de persones que
no tenen electricitat a les seves comuni-
tats, el 16% de la poblacio no té accés a
la telefonia mobil i 4.000 milions no en
tenen a internet; el 90% d’agquestes perso-
nes en troben en paisos en vies de desen-
volupament.

En molts paisos africans, les limitacions en
infraestructures afecten aproximadament
la productivitat del 40% de les empreses.
El sector manufacturer ocupa 500 milions

39




Nosaltres podem fer
moltes coses per evitar-ho,
alguns exemples:
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Reclamar una transicié justa, amb mesures
de suport industrial, proteccio social i inversi-
ons publigues en zones afectades per la falta
d’oportunitats laborals.

Reivindicar un canvi en el model productiu
gue deixi enrere la industrialitzacid de baixa
qualitat i inverteixi en innovacio, formacio i
coneixement.

Consumir productes d’empreses que es com-
prometin amb el procés de transicid ecoldgi-
ca, la descarbonitzacié i adoptin els ODS amb
actuacions concretes gue millorin la vida de
tothom.

Adquirir productes manufacturats que s’ha-
gin produit respectant els drets dels treballa-
dors i treballadores i el medi ambient.

Cedir aparells tecnoldgics gue ja no fem servir a
entitats que els reciclen i els donen un nou Us.

Donar suport a les ONG que col-laboren en
el desenvolupament economic dels paisos en
vies de desenvolupament.

Defensar una ocupacio inclusiva i prioritzar
aquelles empreses que donen feina a perso-
nes en risc d'exclusio social o laboral.

Formar-se al llarg de tota la vida incorporant
les noves tecnologies en l'aprenentatge per
evitar la bretxa digital.

Usar aparells de baix consum i revisar-ne el
manteniment de forma periodica.

Incorporar les energies netes a les nostres
llars i exigir-ne I'Us en edificis publics.

Exigir unes infraestructures que reequilibrin el
territori sense malmetre el medi ambient.

Vetllar perque el sistema educatiu aporti co-
neixement efectiu i profund de terceres llen-
gles i que els prepari davant de la innovacio
tecnoldgica mitjancant capacitats CTEM (ci-
eéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques).

Demanar a les administracions gue facin una
compra publica innovadora (CPI).

Treballar per articular mecanismes de llui-
ta contra la desigualtat d’aquelles persones
expulsades del mercat laboral a causa de la
impossibilitat d’adaptar-se als canvis tecnolo-
gics.

Actuar enfront dels efectes negatius de la
digitalitzacio, demanant la millora de la for-
macid (professional, continua, ocupacional i
reglada) per fer front als canvis.

de persones arreu del mdén i per cada lloc
de treball en aguest sector se’'n creen 2,2
en altres, esdevenint un important impulsor
del desenvolupament economic i de l'ocu-
pacio. Pero als paisos en vies de desenvolu-
pament, la industria genera molt poc valor
afegit —en els paisos menys desenvolupats
és de 100 euros mentre que a Europa i a
America del Nord és de més de 4.500 euros.
La incorporacio de la tecnologia i d’internet

laugmentaria, tot i que cal tenir en compte
'impacte que tindria sobre I'ocupacio. Per
reduir-ne els efectes negatius, cal promoure
la formacio dels treballadors i treballadores.

El progrés tecnologic proporciona infraes-
tructures resilients i condueix a la indus-
trialitzacid eficag, augmenta els recursos i
I'eficiencia energetica per assolir la sosteni-
bilitat de les comunitats i del planeta.

Des de les empreses
també podem fer moltes
coses, alguns exemples:

e Participar en el Pacte d’Industria Territorial de
la nostra area. Ser proactiu i aportar idees, pro-

postes i treballar per la seva implementacio.

e Exigir una aposta clara de les administracions
publigques en el canvi de model productiu, per

afavorir 'atraccié d’inversions en R+D++.

® Mantenir-nos ferms en la defensa de les con-
dicions laborals i els llocs de treball perqué la
transicid de model productiu i tecnoldgic si-

gui socialment responsable.

e Reclamar una transicio justa, per aixd exigim,
amb mesures de suport a les politiques indus-
trials, una proteccid social especifica, inversions
publiques per reactivar 'economia de zones
afectades i facilitar l'adequacié de la formacio i

capacitacio de treballadores i treballadors.

Demanar inversions publiques en infraestruc-
tures claus per millorar la competitivitat de la
industria.

Lluitar per inversions en sectors generadors
d’'ocupacid que redueixin I'impacte de les ac-
tivitats productives en el medi ambient garan-
tint la qualitat de l'ocupacio i els drets laborals.

Establir en la negociacid col-lectiva clausules
gue garanteixin, d’'una banda, la competitivi-
tat de 'empresa, perd de l'altra el més impor-
tant: la cohesio social i el futur laboral neces-
saris per mantenir i millorar les condicions de
treball.

Estar amatents per tal de garantir que qualse-
vol canvi que es realitzi a 'empresa sigui sos-
tenible i no malmeti el medi ambient.

Apostar per processos de digitalitzacid que
s'implementin amb mesures que redueixin els
impactes negatius sobre les condicions de
treball i el volum d’ocupacio.



Al Paraguai expliguen una antiga llegenda
guarani, que diu aixi: «Els homes estaven
tan capficats en les seves coses que no te-
nien temps de conversar i estar els uns pels
altres. Un dia, Yaci, que era la lluna, va baixar
a la terra acompanyada d’Arai, un nuvol. Les
dues van adoptar l'aspecte d’'unes noies bo-
niques i passejaven per caminois entre sal-
zes, cedres i palmeres. De sobte, un jaguar
les va assetjar; quan estava a punt de clavar
les urpes a les noies, una fletxa va travessar
el cor de la bestia. Yaci i Arai, esporuguides,
no acabaven d’entendre qué passava, quan
un vell cacador les va saludar amistosa-
ment des de la llunyania mentre se n‘anava
en silenci. Aguella nit, mentre dormia pla-
cidament a la seva hamaca, Yaci i Arai se li
van apareixer en somnis tot indicant-li que
'lendema trobaria a la porta de casa seva
una planta nova i desconeguda anomenada
caa que tenia la propietat d’apropar els cors
dels homes. Tal dit i tal fet, al mati el vell ca-
cador va trobar una planta, en va moldre |
torrar les fulles i va preparar-ne una infusio.
La va collocar dins d’'una carabassa buida
i va beure’n a través d’'una canyeta; era tan
exquisida que la va compatir amb els seus
veins. A partir d’aguell moment, els homes,
entre mate i mate, van comencar a compar-
tir les estones, van ajudar-se i mai més van
voler estar sols».

Compartir, ajudar-se, empatitzar i col-labo-
rar son les quatre formules que ens proposa
aquesta llegenda que ens poden portar a

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

reduir les desigualtats. Les desigualtats son
causades per diversos factors; entre les més
usuals trobem les raons economiques, la
discapacitat, la salut (el VIH, per exemple),
'edat, la immigracio (origen racial/étnic) o
'orientacio sexual (persones LGTBIQ+).

L'any 2015, la meitat de la poblacid tenia la
mateixa riquesa que les 62 persones Mes ri-
ques del mon, i la desigualtat dels ingressos
entre els paisos en desenvolupament van
augmentar un 1% entre el 1990 i el 2010;
mentrestant, els paradisos fiscals amaguen
7,6 bilions de dolars.

Malgrat que la diferéncia d’ingressos entre
paisos s’ha pogut reduir, aquesta ha aug-
mentat dins dels mateixos estats, i seguei-
xen existint desigualtats i grans disparitats
en l'accés als serveis sanitaris i educatius i a
altres béns productius. El creixement eco-
nomic no és suficient per reduir la pobresa
si aquest no és inclusiu ni té en compte les
tres dimensions del desenvolupament sos-
tenible: economica, social i ambiental. Els
diners que persones que han migrat envi-
en a les seves families en paisos en vies de
desenvolupament han augmentat un 51%
en els darrers deu anys, i al 2017 van arribar
450.000 milions de dolars, el triple del que
suposa la cooperacio internacional.

El treball digne, la seguretat al lloc de tre-

ball i la proteccid social sén eines basiques
per fer minvar les desigualtats interiors per
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raons de sexe, raca, discapacitat funcional,
etc., amb especial atencid a les necessitats
de les poblacions desfavorides i marginades.

Actualment, el 75% de la poblacio es troba
en societats on els ingressos es distribueixen
de manera més desigual que en la década
dels noranta i, de nou, les desigualtats afec-
ten més les dones; aquestes tenen més pro-
babilitats que els homes de viure per sota del
50% de I'ingrés mitja.

A l'espai global s’han d’afavorir les exportaci-
ons dels paisos en desenvolupament, la seva
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preséncia i poder de decisié al Fons Mone-
tari Internacional (FMI) i disminuir el cost
de transaccié de les remeses de les perso-
nes emigrants, que en bona part sén les que
acaben garantint la subsisténcia de les seves
families que romanen en els paisos d’origen.

A casa nostra, afavorir la inclusié social i la-
boral de les persones que es troben en estat
de vulnerabilitat per glestions de discapaci-
tat i/o disfuncionalitat és una peca clau per
assolir una societat més justa i cohesionada.

Nosaltres podem fer
moltes coses per
evitar-ho,

alguns exemples:

Interioritzar la diferencia. Apropa’t sense
pOr a qui perceps com a «diferent».

Utilitzar els serveis de la banca ética.

Contractar serveis i comprar productes
d’empreses d’insercio social.

Participar en iniciatives d’acollida de perso-
nes refugiades.

Afavorir que tots els infants tinguin accés al
lleure, a la sanitat i a 'educacid en igualtat.

Implica’t en associacions gue promouen la
inclusié social dels menys afavorits.

Denunciar qualsevol mena de discriminacio
i el dret a un lloc de treball en condicions de
dignitat.

Promoure I'equitat generacional en tots els
ambits de la nostra vida.

Defensar la igualtat de tracte i d'oportunitats
amb independéncia de l'origen de les perso-
nes.

Reclamar politiques de migracio, de mobili-
tat i d’asil justes, aixi com vies segures i le-
gals per a les persones que migren.

Donar suport a les minories étniques i acom-
panyar-les, si és necessari, en les dificultats
gue els puguin sorgir en el seu dia a dia.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Vetllar perqué es respecti la normativa de
contractacio de persones amb discapaci-
tat.

Incidir en els principis d'igualtat, equitat i no
discriminacio a través de la negociacié col-
lectiva.

Dotar-nos d’eines que permetin aturar
qualsevol actuacio discriminatoria.

Buscar mecanismes per garantir el lloc de
feina a les persones amb discapacitat so-
brevinguda.

Lluitar contra I'estigma dins de 'ambit la-
boral de les persones que pateixen VIH.

Incloure una perspectiva de genere en
totes les politiques i mesures dirigides a
promoure la insercié de les persones amb
discapacitat.

Donar oportunitats a tots els grups d’edat,
als joves i especialment a aquelles perso-
nes de més edat que poden aportar ex-
pertesa.

Defensar la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats independentment de l'origen, religio,
orientacio sexual, etc.

Formar el personal de 'empresa en acti-
tuds no discriminatories.
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CIUTATS |

Quan pensem en habitatges precaris i ciutats de-
sestructurades i poc adaptades a les necessitats
i als serveis basics de la gent solem pensar en
les faveles brasileres o en cases atrotinades fetes
de carto, fusta, palla o planxes de ferro de llocs
recondits de I’Africa, de '’América llatina o d’Asia.
Perd aguesta és una realitat no tan llunyana per a
nosaltres. Laura de Andrés ens explica de mane-
ra fonamentada i concisa en els seus llibres Bar-
raques. La lluita invisible, Diaris del Somorrostro
i Vides apuntalades la realitat de la precarietat
en que vivien milers de persones a la Barcelona
dels anys cinquanta. Si bé és cert que avui en dia
a casa nostra el barraguisme és residual, encara
perduren molts habitatges sense unes condici-
ons de seguretat i salubritat adequades.

A les grans ciutats trobem un «nou barraquisme»
en forma de naus industrials i antics magatzems
abandonats, com la que va patir un incendi a Ba-
dalona el mes de desembre de 2020, on malvi-
uen centenars de persones sense cap mena de
condicions de salubritat ni accés a aigua potable
i electricitat. Tot i que s’ha avancat en construir
unes poblacions més compactes, habitables i do-
tades dels serveis necessaris el cami per recorrer
encara és llarg. Per aixo és important apostar per
'adequacio dels edificis i els habitatges mitjan-
cant la rehabilitacio per fer-los més habitables i
també més eficients energéeticament.

Es calcula que 3.500 milions de persones, la mei-
tat de la poblacid mundial, viuen en ciutats; i la

_DH, COMUNITATS
SEHR SOSTENIBLES

xifra va creixent dia rere dia. Les ciutats d’avui
soén avantguarda humana, tenen capacitat d’im-
pulsar el progrés social i economic, pero també
'exclusio i la marginacio. Que les ciutats estan
farcides de nuclis de pobresa i exclusid és una
realitat a qué no podem girar I'esquena. Milers i
milers de conciutadans i conciutadanes nostres
viuen en situacions de miséria, pobresa energéti-
cai, com sempre, les dones i els infants en son les
principals victimes, sovint invisibilitzades entre el
trafec de les grans ciutats. Una ciutadania com-
promesa, cohesionada i solidaria és clau per tenir
pobles i ciutats sostenibles.

El 3% del planeta I'ocupen les ciutats que repre-
senten entre el 60% i el 80% del consum d’ener-
gia, i generen el 75% de les emissions de carbo-
ni. EI mdén ha experimentat un creixement urba
sense precedents que exigeix planificacid i ges-
tio perqué els espais urbans del mon siguin més
inclusius, segurs, resilients i sostenibles.

Soén molts els problemes que apareixen perque
les ciutats siguin habitables i continuin gene-
rant ocupacio i riquesa sense pressionar la terra
i els recursos: la mobilitat, 'especulacio del preu
del sol, la manca d’habitatge i de serveis basics,
'atrotinament de les infraestructures, la recollida
i la gestio segures dels residus... Aixi, ens trobem
que meés de la meitat de la poblacié urbana mun-
dial esta exposada a nivells de contaminacio de
'aire d’almenys 2,5 vegades superiors que els es-
tandards de seguretat.
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Reclamar mesures contra la gentrificacid de
les ciutats, regulant la pujada i els preus dels
habitatges i el control de les llicencies d’habi-
tatges turistics.

Demanar plans de reactivacio territorials amb
diversificacid d’activitats economiques sos-
tenibles per a la vertebracio del territori i el
desenvolupament rural.

Caminar, anar en bicicleta i usar transport pu-
blic a les grans ciutats per no contribuir a aug-
mentar les emissions i millorar la nostra salut.

Usar iniciatives de carsharing (cotxe compar-
tit) per als desplacaments habituals dins de la
ciutat.

Fer que les 4 R (reduir, reutilitzar, reciclar i re-
cuperar), siguin un habit en les nostres vides,
usant adequadament els contenidors i els
punts verds i deixalleries.

Educar els infants en el respecte a I'entorn i fo-
mentar que segueixin les 4 R en el seu dia a
dia.

Reivindicar un habitatge digne per a tothom.

Demanar gue es construeixi habitatge prote-
git i es fomenti el lloguer social.

Adaptar els nostres habitatges perque siguin
uns espais sostenibles i resilients.

Col-laborar amb la pacificacio del transit.

Participar en 'Agenda Urbana de Catalunya
per aprofundir en plans transversals.

Reivindicar politiques adrecades a millorar i
a fer més sostenibles pobles i ciutats, i que
aquestes no deixin ningud enrere mitjancant
una transicio justa dels canvis.

Exigir uns serveis publics de gualitat per a tot-
hom.

Fomentar 'associacionisme de tota mena per
fer comunitats homogeénies i solidaries.

Defensar el dret a un habitatge digne per a
tothom.

Participar en accions de cura
de parcs, jardins i de les zones
verdes de les viles i ciutats.

Les ciutats han de racionalitzar els seus re-
cursos i reduir la contaminacio i la pobresa
pergue siguin font d’oportunitats, facilitant
'accés als serveis basics com I'energia, I'ha-
bitatge i el transport. La creacié doportu-
nitats de treball digne és indispensable per
al desenvolupament urba sostenible. Si som
capacos de desenvolupar un mercat laboral
respectuds amb els treballadors i treballado-
res reduirem la pobresa dins de les grans co-
nurbacions d’arreu.

Com hem vist, una gran part de la pobla-
cid mundial viu en grans ciutats, perd no
hem d’oblidar aguells que en viuen fora. Te-
nir unes poblacions a I'entorn rural, amb un
bon transport public, amb accés a la banda
ampla d’internet, dotades de serveis d’ense-
nyament i sanitaris necessaris, contribueix
a enriquir el pais, a diversificar les opcions
d’oportunitats i garanteix tenir uns camps i
boscos cuidats i productius que produeixin

aliments de proximitat per abastir les ciutats
sense despeses energetiques supéerflues. Un
pais equilibrat és necessari per no excloure
ningd, avancar socialment i tenir societats
cohesionades i resilients.

Reclamar el desplegament de les infraestructu-
res tecnologiques necessaries a preus assequi-
bles a tot el territori.

Participar des dels diferents sectors afectats en
I'elaboracio de 'Agenda Urbana de Catalunya.

Elaborar i aplicar plans de mobilitat a les empre-
ses, fomentant el vehicle compartit.

Negociar l'arribada d’'un transport public res-
pectuds amb el medi ambient per accedir a po-
ligons i zones industrials amb horaris adequats
als fluxos d’entrades i sortides laborals.

Incentivar el teletreball voluntari dotant d’eines |
mitjans els treballadors i treballadores per evitar
desplacaments innecessaris.

Dignificar les zones de descans i accessos als
centres de treball.

Cercar estrategies perque els treballadors i tre-
balladores disposin d’habitatge digne i a uns
preus assequibles.




L'ovella pallaresa o xisqueta és una raca au-
toctona del Pirineu en perill d’extincio. Per
tal de preservar-ne la continuitat, s’ha cre-
at al seu voltant un model d’economia so-
cial exitds que en preserva la subsisténcia i
ofereix oportunitats de treball digne als ha-
bitants del Pallars Sobira. Aquest projecte de
dinamitzacid local té el seu epicentre a la po-
blacid de Rialp, hi trobem I'Obrador Xisque-
ta, una associacid sense afany de lucre que
promou i vetlla per la comercialitzacio justa
de la llana de les ovelles xisquetes.

El collectiu organitza i dona suport als pas-
tors i pastores que pasturen els ramats pels
prats pallaresos, també controlen tot el cicle
de la llana, des de I'esquila fins a la comerci-
alitzacio passant per la filatura, el tenyit amb
tints naturals, el disseny dels models i la ma-
nufactura que realitzen artesanes de la zona
o petits obradors téxtils socialment respon-
sables. Pero la feina de Xisqueta no acaba en
I'elaboracid de jerseis i complements d’alta
qualitat i innovadors, sind que també fomen-
ta la implicacio de diferents sectors del ter-
ritori; aixi doncs, han teixit aliances amb els
hotelers de les comarques pirinengques que
ofereixen als seus clients l'oportunitat de
dormir a I'Habitacid Xisqueta, una cambra
amb una gran presencia de productes elabo-
rats amb aquesta llana. Paral-lelament, 'as-
sociacio també ofereix tallers de cap de set-
mana on podem aprendre a teixir, esquilar
ovelles, tenyir llana, etc., tot promovent un

CONSUM | PRODUCCIO
RESPONSABLES

turisme de lleure respectuds amb el territori.
Quan comprem aquest tipus de productes
no nomeés gaudim d’'unes peces artesanals,
dniques i de qualitat, sind que també apor-
tem el nostre granet de sorra per tal que
territoris rurals mantinguin la seva poblacio,
fomentem una ocupacidé digna per als seus
habitants, ajudem a mantenir les infraestruc-
tures i la biodiversitat, som respectuosos
amb el medi ambient i ajudem a frenar el
canvi climatic.

Es preveu que 'any 2050 la poblacio mundi-
al pot arribar als 9.600 habitants; si fos aixi,
caldrien tres planetes per subministrar la de-
manda de recursos si seguim consumint al
ritme i de la manera actuals. L'ésser huma
utilitza gairebé un terc de les terres disponi-
bles per proveir-se d’aliments, llavors, fibres,
fusta, energia i cobrir les necessitats deriva-
des del creixement de la poblacid. Perdo és
impossible mantenir uns nivells de tempe-
ratura segurs si no hi ha, també, una trans-
formacid del model basat en I'economia cir-
cular, la produccio responsable daliments i
un canvi en la gestid dels sols i les terres del
planeta: cal produir més i millors coses amb
menys recursos, i lluitar contra la degradacio
i la contaminacio per assolir una millor quali-
tat de vida per a tothom.

Alhora, quan consumim hem de ser cons-

cients que els nostres habits de compra i
consum tenen un cost ambiental —ja que
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

m Lluitar per construir un model més sostenible m
gue no deixi ningu enrere afavorint la transi-
Cio justa.

m Fomentar la necessaria i urgent transicid cap
a un nou model d’economia circular que esta- m
bleixi noves formes de produccid i un Us raci-
onal.

m Comprar productes de proximitat i a granel
per estalviar envasos innecessaris.

m Per anar a comprar, usar cabassos de vimet,
bosses de roba o carrets de la compra, aixi
com carmanyoles i recipients reutilitzables
per evitar i reduir les bosses de plastic.

m Planificar les compres i fer una llista amb allo
que realment necessitem per evitar el mal-
baratament de productes i estalviar diners i m
energia. Som el que mengem, perdo també el
que llencem.

m Educar els nens i nenes en la responsabilitat
de la compra de les llars.

m Abans de comprar un producte nou, explo- m
rem possibilitats de lloguer o préstec.

m Buscar en el teu barri o poblacio un banc del
temps i participar-hi; estalviarem diners, des-
peses energetiques, consums innecessaris,
farem noves coneixences i cohesionarem la
comunitat.

Conscienciar el teu entorn que som actors
principals en la transicid cap a un canvi en els
béns i la forma de consumir, per tal i de ser
actius.

Defensar la mobilitat com a dret basic de les
persones que ha d’estar a I'abast de tothom.

Reivindicar la importancia de la reduccio
d’emissions de gasos d’efecte hivernacle.

Posar en valor la ne-
cessitat d’aplicar plans
especifics per al man-
teniment, conservacio
i actualitzacio del pa-
trimoni immobiliari de
Catalunya.

Incorporar criteris d’es-
talvi energétic quan
comprem o remode-
lem els nostres habi-
tatges per fer-los més
sostenibles.

Promoure una consci-
éncia verda.

hi ha practiques agricoles que degraden els
sOls— perd també social i econdmic. Les llars
consumeixen el 29% de I'energia mundial, i
contribueixen al 21% de les emissions de CO,;
petits gestos com usar bombetes de baix
consum ens ajudarien a estalviar 120.000 mi-
lions de dolars anuals. Apostar per les ener-
gies renovables, que I'any 2015 van arribar
a representar el 17,5% del consum mundial,
també és una practica que ens ajudara a fre-
nar la degradacio del planeta.

Cal una ciutadania responsable, reflexiva i
critica en el consum, per aixo informar-se |
escollir a través de l'etiquetatge i les normes
d’Us és imprescindible per fer societats més
cohesionades, saludables, solidaries i soste-
nibles.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Negociar i desenvolupar plans d’'accid per in-
corporar una economia circular a les empreses.

Promoure una borsa d’intercanvi de petits
objectes o serveis entre el personal de 'em-
presa.

Sensibilitzar els treballadors i treballadores
sobre la necessitat d’'un consum responsable
tant dins com fora de 'empresa.

Formar els treballadors i treballadores al llarg
de tota la seva vida professional perquée ad-
quireixin noves competéncies que els perme-
ti garantir 'ocupabilitat davant dels canvis i
garantir una transicio justa cap a un model
social i productiu més sostenible.

Garantir que els consums i matéries primeres
provinguin de fonts sostenibles acreditades.

Crear la figura del delegat o delegada de
medi ambient, que contribuira de forma ac-
tiva en la transicio cap a un nou model més
sostenible.

Incorporar criteris de sostenibilitat al llarg de
tota la cadena de valor (produccio, subminis-
trament, transformacio i compravenda).

Potenciar el vehicle compartit tant per a I'ac-
cés al lloc de feina com pels desplacaments
derivats d’agquesta.
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Us convidem a tancar els ulls i a pensar
aguella cancd de Joan Manuel Serrat,
Pare, escrita a principis dels anys setanta
i que avui és més vigent que mai. Recor-
dem-la:

Pare, digueu-me quée Ii han fet al riu
que ja no canta.

Rellisca com un barb

mort sota un pam d’escuma blanca.
Pare, que el riu ja no és el riu.

Pare, abans que torni l'estiu,
amagui tot el que és viu.

Pare, digueu-me que

i han fet al bosc que no hi han arbres.
A I'hivern no tindrem foc

ni a l'estiu lloc on aturar-nos.

Pare, que el bosc ja no és el bosc.
Pare, abans que no es faci fosc
ompliu de vida el rebost.

Sense llenya | sense peixos, pare,
ens caldra cremar la barca.

Llaurar el blat entre les runes, pare,
[ tancar amb tres panys la casa

/ deieu voste.

Pare, si no hi han pins
no es fan pinyons

ni cucs, ni ocells.

Pare, on no hi han flors
no es fan abelles,

cera, ni mel.

Pare, que el camp ja no és el camp.
Pare, el cel avui ploura sang.

X @ ACCIO PEL CLIMA

El vent ho canta plorant.
Pare, ja son aqui,
monstres de carn

amb cucs de ferro.

Pare, no, no tingueu por,
digueu que no,

que jo us espero.

Pare, que estan matant la Terra.
Pare, deixeu de plorar
que ens han declarat la guerra.

Potser alguns van pensar que aques-
ta lletra era catastrofista; la realitat ens
diu que no, fins i tot hi ha qui diu que
es queda curta. El continent africa és el
continent que menys CO, produeix i ens
trobem en la paradoxa que sera el més
castigat per aquest canvi: es calcula que
'any 2100 la seva temperatura augmen-
tara 1,5 vegades més rapid que a la resta
del planeta. Un grau més elevat d’escal-
fament del planeta condueix a condici-
ons climatiques més adverses, fa minvar
la disponibilitat de I'aigua dolca i obre la
porta a migracions no desitjades i a con-
flictes. El mon viu per sobre de les seves
possibilitats, algunes arees ja pateixen el
canvi climatic i, de fet, a hores d’ara, ja es
parla d'emergéncia climatica.

L’'any 2015, 500 milions de persones vi-
vien en zones que havien patit desertit-
zacio; entre els anys 1980 i el 2000 les
noves arees del planeta que pateixen se-
quera han augmentat a ra¢ d’'un 1% cada
any ila progressio segueix empitjorant el
panorama mundial. A més a més, el canvi
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climatic afecta els quatre pilars de la seguretat
alimentaria: la disponibilitat (rendiment i pro-
duccid), l'accés (preus i capacitat per obtenir
aliments), la utilitzacid (nutricid i preparacio
d’aliments) i I'estabilitat (alteracions de la dis-
ponibilitat). Aixd posa en risc la supervivencia
de milions de persones i especies del planeta.

Les consequéncies del canvi climatic ja son
una evidéncia i cal adaptar-nos per palliar-les.
L'objectiu de posar fre al canvi climatic inter-
pella a tothom. L’'adopciod d’iniciatives coordi-
nades per fer-hi front i adaptar-nos a les seves
consequéncies pot suposar la millora simul-

tania de la terra, la seguretat alimentaria i la
nutricio, a més d’ajudar a posar fialafamia
les desigualtats. El 28 de maig de 2019 a casa
nostra vam entrar en 'anomenat deute eco-
logic. AixO representa dos mesos abans que
la mitjana mundial. Cada europeu genera 487
quilos de residus a l'any; d’'aquests, un 56% va
directament als abocadors sense cap mena
de tractament. Si entre tots i totes féssim l'es-
forc de reduir, reciclar, reutilitzar i recuperar
els residus, es frenarien les emissions de CO,,
hi hauria un estalvi energetic, economic i so-
cial i protegiriem el medi ambient i la salut i
benestar de les persones.

Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

m Usar tendals, ventilar i aillar térmicament els m Recollir les deixalles que trobem
habitatges per a una millor climatitzacio. pel cami quan sortim al bosc.
m Evitar la utilitzacio de productes i aparells que m Posar al centre de les nostres vides
contenen agents contaminants, com el CFC, criteris de sostenibilitat i cura del
presents en aerosols, refrigeradors i aparells medi ambient.
d’aire condicionat, i els DEQ (disruptors en-
docrins) que trobem en lubricants, pesticides, m Fer un Us responsable dels aparells de refrige-
insecticides, dissolvents, etc. racio tant a I'estiu com a I'hivern.
m Caminar en trajectes curts i agafar transport pu- m Participar en activitats de voluntariat mediam-
blic col-lectiu per a desplacaments més llargs. biental: plantant cinc arbres fem que, al llarg de
la seva vida, absorbeixin fins a una tona de CO,,
m Comprar aparells energéticament eficients i
usar energies renovables. B Lluitar des d’entitats que donin suport a un
marc legislatiu adient per incrementar i fo-
B Reduir els residus, reutilitzar i reciclar com un mentar I'Us d’energies renovables netes amb
habit de vida. el medi ambient.
m Classificar correctament les deixalles, posar-les m  Exigir un transport public eficient, net, segur i

al contenidor que els correspon i portar a la
deixalleria allo que no en tingui un d’especific.

amb freqUencies adaptades a la mobilitat ne-
cessaria de la poblacio.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Vetllar per la reduccio d’emissions
amb processos més eficients.

Controlar les condicions de tempe-
ratura de l'aire i d’humitat relativa
dels centres de treball.

Incorporar mesures relatives al canvi
climatic en les politiques, estrategies
i plans de desenvolupament.

Promoure mecanismes per aug-
mentar la capacitat de planificar i

gestionar eficacment els usos ener-
getics i les compres de 'empresa.

® Incloure en els convenis collectius
clausules especifiques de medi am-
bient formulant mesures per millo-
rar el rendiment ambiental de les
empreses.

® Fomentar I'Us del vehicle compartit
per als desplacaments al centre de
treball.

@ Adquirir una flota de vehicles poc contaminants com-
partits, si és possible, amb altres empreses del voltant.

® FEvitar viatges innecessaris incorporant les noves tecno-

logies en el dia a dia de I'empresa.

® Obrir una bustia als treballadors i treballadores perqué

puguin suggerir mesures per palliar el canvi climatic.

® Dotar la delegada o delegat mediambiental de la for-

macio, credit horari i eines necessaries per a dur a ter-
me la seva tasca.

® Incorporar mecanismes de control i regulacio del tele-

treball i implementar-lo com una manera de contribuir
a evitar el canvi climatic.



VIDA

L'estiu del 2020, ha sigut diferent dels anteriors
per a molts de nosaltres. Les consequencies de
la sindémia de la covid-19 han modificat els nos-
tres habits de vida i aixd s’ha vist reflectit en la
natura i en el comportament de moltes especi-
es d’animals. Porcs senglars passejant per vies
urbanes, ocells que refilen com mai a tots els
racons de pobles i ciutats i tortugues babaues
(caretta-caretta) niant a platges del litoral cata-
la com no s’havia vist mai. Si bé en els darrers
anys algunes d’aquestes tortugues ja havien
triat les costes catalanes per fer la posta d’ous,
no és un fet gaire freqlent, ja que aguesta es-
pécie prefereix la riba sud de la Mediterrania,
que té aiglies més calides. Castelldefels, la Pine-
da de Salou, la platja de Sa Mesquida a Menorca
i, per primera vegada, la platja de la Mar Bella de
Barcelona han estat els llocs escollits per agues-
ta especie de tortuga, que pot arribar a fer 1,25
metres i pesar fins a més de cent quilos.

Els cientifics atribueixen agquesta posta excepci-
onal principalment a tres factors: per una banda,
a la poca pressid que els humans hem exercit a
les platges i el litoral a causa de les restriccions
dictaminades per prevenir que la covid-19 s’en-
comaneés entre la poblacid, i per laltra, a l'es-
calfament global del planeta i a 'augment de
la temperatura de mars i oceans i, finalment, a
les politiques de preservacio i recuperacid del
litoral i de les zones dunars.

En tots els casos, una vegada detectats els ous
d’aquestes tortugues, la Xarxa de Rescat de

SUBMARINA

Fauna Marina de la Generalitat (XRFM), junta-
ment amb técnics del Centre de Recuperacid
d’Animals Marins (CRAM), entitats i associaci-
ons mediambientalistes es van fer carrec de
protegir els nius dels curiosos i d'oferir unes
condicions optimes perque l'eclosio es realitzés
amb éxit. En el cas de Barcelona, es va fer una
crida per trobar persones voluntaries per fer les
tasques de vigilancia que va tenir un gran éxit,
amb més de 1.500 persones disposades a do-
nar un cop de ma perque les tortuguetes nai-
xessin sense cap entrebanc.

Els oceans i els mars tenen un potencial enorme
per alimentar els quasi 10.000 milions de per-
sones que poblaran la Terra el 2050. Garantir
la diversitat d’'especies és molt important per al
bon funcionament de la cadena trofica i garan-
tir-nos aliments.

Per a la preservacio del funcionament natural
de l'ecosistema mari, els seus recursos i la re-
duccid de la sobreexplotacid pesquera, és fo-
namental una gestid prudent que respecti el
medi i els treballadors i treballadores que ho
fan possible. Donar més accés als recursos a les
comunitats pesqueres i a les preses de decisio
és compartir la riquesa del mar de manera més
equitativa, reduir la migracid urbana i preservar
la vitalitat maritima.

La pesca tradicional respecta l'ecosistema,

aporta aliments de qualitat i saludables, i supo-
sa el manteniment de llocs de treball dignes.
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

Evitar usar bosses i estris de plastic d’'un sol Us.

Respectar les zones humides i les de repro-
duccid d’especies no destorbant els animals
que hi estan nidificant.

No comprar corall ni especies protegides i de-
nunciar-ne la venda.

Respectar les platges i evitar que els residus
vagin a la mar.

No usar el clavegueram com a cubell de la
brossa. Reciclem en lloc de llencar les coses
pel vater.

Apostar pels productes que es conreen als
nostres deltes; tindrem productes de qualitat
i donarem suport a qui en té cura i hi manté la
vida i la biodiversitat.

No abandonar mai espécies no autoctones
als nostres rius i mars. Les espécies invasores
danyen enormement els ecosistemes i la bio-
diversitat, sovint de manera irremeiable.

Contribuir a la dissociacio del creixement
economic de la degradacid mediambiental i la
generacio de residus, promovent un consum
responsable i sostenible.

Consumir espécies marines autoctones i de
pescadors i pescadores locals o productes

certificats com a pesca sostenible certificada
(MSO).

Prioritzar el peix de llotges de casa nostra.

Participar en campanyes de neteja de rius i li-
toral i de preservacié de la flora i la fauna ma-
rines.

Quan anem a la platja, dediguem una estona a
recollir deixalles que trobem per la sorra.

Practicar activitats de pescaturisme algun
cap de setmana o durant les vacances.

Denunciar la pesca intensiva que malmet el
fons mari.

Reclamar que es respecti el cabal ecologic
dels rius.

Donar suport a entitats ambientalistes que
preserven els rius, mars i oceans.

Exigir a les administracions infraestructures i
accions sancionadores per garantir la depura-
cio de totes les aigles que es vessen a rius i
mars, especialment les industrials.

Educar als infants en el respecte a la natura.

Des de les empreses també podem fer
moltes coses, alguns exemples:

Invertir en R+D+| per tenir sempre els millors
metodes possibles de depuracio de les ai-
gues.

Planificar politiques d’estalvi d’aigua i respec-
tuoses amb el medi ambient.

Fomentar I'Us d’embolcalls sostenibles i subs-
tituir els plastics en els processos productius
guan sigui possible.

Apostar per una Vvisio integral de la comissio
de medi ambient, mirant més enlla de la nos-
tra propia empresa.

2./

VOLUNTEER

Incorporar peixos de proximitat i productes
certificats com a pesca sostenible (MSC) en
els apats oferts en menjadors i cantines.

Col-laborar en campanyes de neteja de rius i
del litoral propers a 'empresa.

Promoure campanyes contra la tinenca d’ani-
mals exotics i el seu abandonament.

Donar suport als pescadors i pescadores de
ports propers, mitjancant intercanvis d'ex-
periencies i fomentant el coneixement entre
les treballadores i treballadors de I'empresa i
les llotges.
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A Venecuela conten que en temps antics
des de Caracas es podia veure la mar, ja que
era una enorme planura, perd els habitants
de la regid vivien d’esquena a la natura i la
malmetien constantment. La deessa del mar
estava enfurismada i va provocar una gran
onhada que es va precipitar contra la pobla-
cio. La gent, desesperada i espantada, im-
plorava perdo de genolls. Just quan 'onada
els queia a sobre, la deessa va aturar-la i va
convertir-la en pedra. Aixi naixia Waraira Re-
pano, avui conegut com a Serrania del Avila,
la serralada que envolta la ciutat, i els seus
habitants van aprendre a respectar i estimar
la natura.

De llegendes com aquesta gue ens recor-
den la necessitat de tenir cura de la natura
en trobem moltes escampades per arreu del
mon i sembla que les hem oblidat completa-
ment. Segons la FAO (Organitzacio de Naci-
ons Unides per I'Alimentacio i 'Agricultura),
des de l'any 1990 s’han perdut 420 milions
d’hectarees de boscos a causa de la desfo-
restacid; malgrat aixo, la taxa de perdua de
boscos ha disminuit considerablement. Du-
rant els darrers cinc anys (2015-2020), la
taxa anual de desforestacid s’ha fixat en 10
milions d’hectarees, la qual cosa és una dis-
minucid si tenim en compte que en l'anterior
guinguenni va ser de 12 milions d’hectarees.

En els darrers quaranta anys la poblacié
d’elefants africans ha disminuit un 70% i es-

VIDA TERRESTRE

tan en perill de desapareixer. El tigre, el dra-
g6 de Komodo, el panda gegant, 'orangutan,
el rinoceront de Sumatra, el jaguar, el goril-la,
'indri, la zebra de muntanya, l'ibis ermita, el
guepard, el coala, I'equidna de morro llarg,
'ornitorrinc, el quetzal, I'ulabi bridad de cua
unglada, el corb calb o el guacamai jacint
també son especies que es troben en greu
perill d’extincio a causa, fonamentalment, de
la caca furtiva i de la pressio que els humans
exercim sobre la natura.

En els Ultims cinc-cents anys l'activitat hu-
mana ha causat l'extincid de 816 espécies.
Només des del segle xvii han desaparegut
103 espeécies, una xifra cinquanta vegades
superior al seu ritme natural d’extincio. Se-
gons la Unid Mundial per a la Naturalesa
(UICN), un de cada deu ocells i el 25% dels
mamifers figuren en la llista vermella d’espé-
cies amenacades de desaparicio, mentre que
dos tercos d’'altres espécies també consten
sota I'epigraf d’«en perill».

Els impactes intensius de l'agricultura, la so-
breexplotacid de l'aigua i 'actual sistema de
produccid d’aliments —que ha fet incremen-
tar la poblacio fins als 7.700 milions de per-
sones— han agreujat I'erosio dels sdls i han
reduit la guantitat de matéria organica del
terreny. Cada minut que passa es destruei-
xen 23 hectarees de bosc; la destruccio dels
boscos, les enormes emissions dels ramats
i les practiques agricoles intensives empit-
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Nosaltres podem fer moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

Crear el teu propi hort urba i fomentar que
els infants coneguin els cicles de la natura i
valorin els aliments conreats.

Evitar I'Us de pesticides tant en horts com en
jardins, balcons i terrasses.

Reciclar i portar als punts verds tots aquells
artefactes susceptibles de vessar metalls
pesants al sol.

Quan surtis a la muntanya, recull tots els residus
que trobis encara que no siguin teus; els ani-
mals silvestres i el medi ambient t'ho agrairan.

Evitar 'accés al medi natural en vehicles mo-
toritzats (motos, quads, cotxes..) que mal-
meten la flora; també evites atropellaments
d’animals i no els espantes provocant 'aban-
donament de nius i caus que porten a la mort
de les cries. Per la mateixa rad, ni hi cridis ni hi
escoltis musica a un volum elevat.

Posar testos amb plantes aromatiques a les
finestres de casa teva; tindras un ambienta-
dor natural, herbes remeieres i donaras ali-
ment a les abelles que pollinitzaran I'entorn.

Evitar les emissions de CO,,. Tot el que puguis
fer a peu o amb transport public no contami-
nant és un bé per a la teva salut, la dels altres
i per al medi ambient.

No comprar mai productes procedents d’es-
pecies amenacades o en perill d’extincio, llui-

tar contra la caca furtiva i el transit d’especies
protegides.

Menjar productes de temporada i del territori.

Fixar-se en els retols que ens indiquen l'ori-
gen de fruits, verdures, llegums, carns i peixos
i triar aquells que siguin respectuosos amb el
medi ambient.

Participar en iniciatives d’horts urbans: col-la-
boraras a tenir comunitats més justes i solida-
ries i n‘obtindras aliments sans i nutritius.

Promoure la gestio sostenible de totes les
classes de boscos, participant en campanyes
de reforestacio d’espécies autoctones.

Exigir a les administracions una visi¢ integral
dels espais naturals, fomentant-ne la conser-
vacio i la silvicultura.

Lluitar contra les practiques extractives inten-
sives que malmeten els sols.

Exigir un canvi cap a un nou model productiu:
socialment just i mediambientalment sosteni-
ble.

Denunciar les extraccions desmesurades d’ai-
gua i la baixada de cabals ecoldgics dels rius
gue provoquen la salinitzacio dels conreus.

joren la resposta davant de la crisi climati-
ca. La saturacio del sol fa que terres fértils
i regeneradores d'oxigen es converteixin en
grans zones nues, arides, erosionades i sense
coberta vegetal.

Millorant la gestid forestal, tenint cura del
carboni organic als sols, conservant i restau-
rant els ecosistemes i els terres degradats i
reduint la desforestacid aconseguiriem una
produccid alimentaria perdurable que bene-
ficiaria la salut del planeta i ajudaria a pre-
servar el medi. Aixi mateix, cal un compromis
ferm de la comunitat internacional per frenar
la sobreexplotacid extractiva de minerals i
aturar el comerc il-legal d’espécies.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Fomentar el reciclatge, I'intercanvi i la reuti-
litzacio entre els treballadors i treballadores
de I'empresa mitjancant un taulell d’anuncis
on tothom pugui oferir i demanar alld que
vulgui.

Tenir cura de la contaminacio acustica de lo-
cals i fabriques: no molestarem els veins i mi-
llorarem el descans i la salut de la ciutadania.

Contribuir a crear una perspectiva integral
conjugant dues realitats, la millora de les con-
dicions de vida de la classe treballadora i les
actuacions mediambientals. Cal avancar cap
a una transicio ecologica justa, sense deixar
ningu enrere.

Treballar en totes les innovacions que millo-
ren el medi ambient, eviten vessaments de
CO,, metalls pesants, residus i contaminants
al medi natural.

Participar en accions de cura i proteccio
d’entorns naturals propers.

Impulsar «ocupacions verdes» que poden
crear milions de llocs de treball sostenible al
mon.

o
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Dins de Poemes i Cancons de Bertolt Brec-
ht trobem aquest petit poema, General, el
teu tanc, que ens parla de la capacitat de
raonar de 'home enfront de les guerres:

General, el teu tanc és un vehicle poderos.
Pot abatre un bosc i masegar cent homes.
Pero té un defecte:

Necessita un conductor.

General, el teu bombarder és potent.

Vola més que la tempesta i aguanta més
que un elefant.

Pero té un defecte:

Necessita un mecanic.

General, 'home és molt dtil.
Pot volar i pot matar.

Pero té un defecte:

Pot pensar.

Com hem fet nosaltres, sovint per parlar
de pau caiem en la temptacid de parlar de
guerra contraposant ambdds termes; perd
la pau no és nomeés l'abséncia de guerra. El
mateix autor també ens diu a Diverses ma-
neres de matar, inclosa en la mateixa obra.
W

Hi ha diverses maneres de matar

A un home, pots clavar-li un ganivet a la

panxa

o retirar-li el pa

0 no tenir-ne cura quan esta malalt

»« PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS
8 SOLIDES

o entaforar-lo en una casa infecta

o fer-lo matar treballant

o incitar-lo al suicidi

o fer-lo anar a la guerra, etc.

Només unes quantes daquestes coses
son prohibides al nostre Estat.

Promoure societats pacifiques i inclusives
per tal d’'aconseguir un desenvolupament
sostenible, proporcionar accés a la justicia
per a tothom i desenvolupar institucions
eficaces, responsables i inclusives a tots
nivells és el que ens proposa aquest ODS.

El bon govern es basa en lestat de dret,
la pau, els drets humans i I'eficacia de les
institucions, que son peces cabdals per al
desenvolupament sostenible. Mentre algu-
nes regions gaudeixen de nivells estables
de pau i seguretat, d'altres viuen perma-
nentment en el conflicte i la violencia.

Al mdn, es calcula que hi ha 2000 mili-
ons de persones, la majoria dones, victi-
mes del trafic de persones, i una mitjana
de 5,3 homicidis per cada 100.000 habi-
tants. Els infants sén unes de les princi-
pals victimes de tota classe de violéencia
i els paisos afectats per conflictes tenen
una taxa d’abandonament escolar en els
cicles inicials que supera el 50% afectant
28,5 milions de criatures que viuen en zo-
nes de conflictes bellics.
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Els delictes, I'explotacio, la tortura, la vi-
oléncia sexual, el trafic d’armes, les per-
sones refugiades, les migracions no de-
sitjades... son fenomens generalitzats als
estats fallits que s’estenen a la resta per la
globalitzacio i afecten el creixement eco-
nomic.

Aquests problemes han de ser abordats
per societats coordinades, pacifiques i in-
clusives, amb justicia per a tothom i insti-
tucions eficaces i responsables que ren-
deixin comptes a tots els nivells per trobar
solucions duradores als conflictes i a la in-
seguretat.

Nosaltres podem fer moltes coses per
evitar-ho, alguns exemples:

Lluitar contra practiques politiques mas-
clistes, homofobes, xenofobes o aquelles
que siguin discriminatories amb qualse-
vol col-lectiu.

Participar activament i de manera infor-
mada en els processos politics amb el vot i
tambeé en els processos d’adopcio de deci-
sions locals i socials.

Educar i educar-nos per la pau.

Implicar-se en col-lectius i accions de
defensa de la igualtat de génere, I'eco-
nomia circular, la lluita contra el racisme,
el canvi climatic, etc.

Denunciar I'explotacié d’éssers humans i
no contribuir-hi.

No callar davant de cap mena de violen-
cia, especialment contra les dones.

Promoure accions mediadores de pro-
ximitat davant dels petits conflictes que
ens trobem com a societat.

Fomentar que la mainada incorpori la
no-violéncia en la seva manera de fer,
veure i actuar al llarg de la seva vida.

Exigir mesures que acabin amb l'explo-
tacio i 'esclavisme sexual.

Vetllar perque les administracions com-
pleixin en els contractes publics princi-
pis d’igualtat, transparéncia i lliure com-
petencia.

Demanar un sistema financer millor re-
gulat i estable amb la creacidé d’'uns me-
canismes de control i supervisio efici-
ents.

Incidir en la necessitat de garantir unes
politiqgues publiqgues de redistribucio i
augment de transparencia i democracia.

Defensar un model de governanca pu-
blica de la sanitat que aturi les privatit-
zacions encobertes i es basi en la trans-
paréncia del sistema.

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

Incloure en els convenis col-lectius i pactes d’em-
presa clausules amb relacid a l'assetjament sexual
gue estableixi mecanismes de prevencio, deteccio i
tramitacio de denuncies.

Fomentar mesures de mediacid dins de qualsevol
conflicte que s’origini dins de les empreses.

Ser inflexibles davant de qualsevol mena d’'actitud
discriminatoria per questions de sexe, étnia i religio.

Acordar portar qualsevol conflicte laboral al Tribu-
nal Laboral de Catalunya.

Establir un protocol de no-discriminacid en materia
de contractacid de persones o serveis.

Promoure campanyes contra I'explotacid laboral i
comunicar al sindicat qualsevol situacid de discri-
minacio sociolaboral.

Establir mecanismes étics i transparents de gestio.

Pactar que es faciliti 'accés a un lloc de treball a
persones refugiades i/o victimes de qualsevol for-
ma de violéncia o problema d’exclusio social.
Pacificar els espais de les empreses amb mesures
pactades amb els comitées o representants sindi-
cals.

Formar tot el personal de 'empresa en técniques
de mediacio i resolucio de conflictes.
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ALIANCES PER
ACONSEGUIR ELS
OBJECTIUS

Teixir aliances per aconseguir els objectius;
que senzill de dir i complicat d’assolir. Us
proposem traslladar-nos al 24 de juny de
1995 a la ciutat de Johannesburg; a I'estadi
Ellis Park es juga la final de la Copa del Mon
de Rugbi. La poblacid negra sud-africana
no simpatitza gaire, més aviat gens, amb
aquest esport que tradicionalment practi-
caven els boers, els descendents dels ho-
landesos que havien arribat al pais entre
els segles xvii i xvi. En temps de prorroga,
finalment els Springboks s'imposen davant
de la seleccido neozelandesa. Nelson Man-
dela, vestit amb una samarreta i gorra de
Sud-africa entrega la copa al capita Fran-
cois Pienaar fonent-se en una abracada.
La reconciliacio estava servida; el regim de
'apartheid tocava la seva fi.

Mandela i Pienaar posen en practica aquell
conte infantil que s’utilitza per explicar un
principi étic sud-africa conegut com a
Ubuntu. Diu aixi: «Un antropoleg arriba a
un poblat i diu a una colla de nens i nenes
gue a sota un arbre hi posara un cistell ple
de llaminadures i fruita; qui primer hi arri-
bi, se 'endura. La canalla s’agafen de les
mans i surten corrent cap a l'arbre, arriben
junts a l'objectiu i es reparteixen les men-
ges. Quan lantropdleg, sorpres, els pre-
gunta per que s’ho han repartit en lloc de
[luitar perqué un de sol guanyi i s’ho quedi
tot, una nena li respon: com podriem ser

felicos, cap de nosaltres, si la resta no ho
estigués?».

Agafar-nos de les mans per avancar cap
a un objectiu comu, unir-se per posar en
practica els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible arreu del mon.

El desenvolupament sostenible requereix
la construccid d’aliances inclusives entre
tots els agents implicats; els governs, el
sector privat i la societat civil han de tre-
ballar sobre principis i valors que situin la
gentiel planeta al centre de totes les politi-
ques, sense excepcio. Nomeés unes accions
equitatives, distribuidores de riquesa i sos-
tenibles ens portaran a avancar en aquest
cami. Aguestes accions nomeés son pos-
sibles si aconseguim crear aliances tant a
escala global com regional, nacional i local.

Les crisis humanitaries provocades per
conflictes o desastres naturals continuen
demanant més recursos i ajuda financera.
Tot i que la cooperacio per al desenvolupa-
ment va augmentar el 66% entre el 2000 i
el 2014, només 6 paisos al mén van com-
plir 'objectiu internacional de destinar el
0,7% dels seus ingressos nacionals bruts al
desenvolupament durant I'any 2016.

creixement i l'intercanvi
—amb aranzels baixos— entre

Cal estimular el
comercial
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Nosaltres podem fer
moltes coses per

evitar-ho, alguns exemples:

Fomentar, mitjancant el consum responsable,
la responsabilitat social de les empreses amb
projectes relacionats amb el desenvolupament
sostenible als paisos en vies de desenvolupa-
ment.

Mostrar el poder de les associacions mitjan-
cant documentals sobre histories d’exit, fo-
mentant el treball en equip.

Participar en un banc del temps on puguis po-
sar a disposicio dels altres les teves habilitats i
competencies i rebre aquelles que et manqguin.

Compartir activitats entre tots els membres de
la familia i fora d’ella fomentant I'intercanvi in-
tergeneracional d’experiencies.

Col-laborar amb organitzacions de diferents
paisos amb les quals comparteixis objectius.

Ser proactius i avancar en aliances que enfor-
teixin continuament les capacitats de les per-
sones i el compliment dels ODS.

Implicar-te en accions relacionades amb la po-
sada en marxa de 'Agenda 2030.

Agafar petits compromisos concrets de tots
els que us hem detallat en els anteriors apar-
tats i portar-los a terme.

Afavorir la creacid d’aliances nacionals i interna-
cionals per avancar en la consecucio dels ODS.

els paisos mitjancant energia sostenible,
infraestructures, transport, tecnologies de
la informacid i comunicacions com a for-
mula per avancar en la mitigacid de les de-
sigualtats.

Com hem dit anteriorment, tots estem in-
terpel-lats a teixir aliances. L'estratégia de
Sindicalistes Solidaris implica bastir ali-
ances amb sindicats de paisos en vies de
desenvolupament per tal d'implementar i

defensar els drets laborals i una economia
social en defensa de les persones, amb es-
pecial atenciod a les dones i joves.

Només el treball digne, garanties socials
per als treballadors i treballadores i unes
condicions laborals Optimes que garantei-
xin la salut i la prevencio de riscos laborals
en paisos del Sud ens faran avancar cap a
un mon més sostenible, just, solidari i lliure
de desigualtats

Des de les empreses
també podem fer
moltes coses,
alguns exemples:

e \etllar perque es respectin les condicions la-
borals de totes les treballadores i treballadors
de I'empresa i de tota la cadena de valor; tam-
bé de les persones que desenvolupen la seva
feina en empreses del mateix grup en altres
paisos, i en empreses proveidores i subcon-
tractistes.

® Intercanviar experiencies i collaborar amb
sindicats de casa nostra i d’altres paisos, es-
pecialment del Sud.

® Crear una comissio per implementar els ODS
a 'empresa.

e Vigilar el desplegament de les aliances i els
compromisos adquirits per a la consecucio
dels ODS.

® Garantir la unio sindical arreu del mon.

® Implicar-se en els afers politics de la societat,
col-laborant en xarxes internacionals.

@ Insistir en I'enfocament de genere en totes
les politiques de I'empresa i en la necessitat
d’un treball digne.
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