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PROGRAMA FORMATIV(

Aportar los conocimientos y las herramientas para poder
introducir el enfoque de género y basado en los derechos
humanos (EGyBDH) en la cultura organizativa y en las
l6gicas de intervencion de los proyectos de cooperacion
internacional y educacion critica y transformadora
Impulsados por entidades que trabajan en el ambito de las
migraciones y el desarrollo.

1.Bienvenida a las entidades.

2.Introduccion al género, a la mirada descolonial y a los
DDHH.

- Equipo del Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament.

- Sara Cuentas, coordinadora de la Escuela Feminista
Descolonial de la Red de Migracion, Genero y Desarrollo y
miembro del colectivo Diversas 8M.




Sesion 2: Enfoque de Género y Basado en los Derechos Humanos (1)

Aportar los conocimientos y las herramientas para poder
introducir el enfoque de género y basado en los derechos
humanos (EGyBDH) en la cultura organizativa y en las

0BJETIVO l6gicas de intervencion de los proyectos de cooperacion
Internacional y educacion critica y transformadora
Impulsados por entidades que trabajan en el ambito de las
migraciones y el desarrollo.

1. Introduccion al EGyBDH: queé es y para gue sirve.
GUNTEN' DUS ¢, Como puede ser util para las entidades que trabajan

en el ambito de las migraciones y el desarrollo?

2. ¢, Como introducir el EGyBDH en los proyectos de
cooperacion y educacion critica y transformadora
Impulsado por entidades que trabajan en el ambito de
las migraciones y el desarrollo? Ejemplos y ejercicios
practicos.

EQU | P[] F[]HM [_\T | V[] Natalia Navarro, consultora en género y desarrollo.

Sesion 3: Fortalecimiento organizativo de las entidades

Fortalecer las estructuras organizativas y el desarrollo
UBJ E“VU comunitario de las entidades que trabajan en el ambito de

las migraciones y el desarrollo fomentando el trabajo en

red con el tejido asociativo y los espacios de concertacion.

1.La cultura organizativa: ¢ cual debe ser la mision, la
vision y los valores de una entidad que trabaja en el
ambito de las migraciones y el desarrollo?

2.¢.Como se puede mejorar el funcionamiento interno de
las entidades que trabajan en el ambito de las
migraciones y el desarrollo? Toma de decisiones,
liderazgo, cultura democratica y transversalizacion del
género en la cultural organizacional.

CONTENIDOS

3.Presentacion del informe Valoracion de experiencias de
codesarrollo en Lleida.

- Abdou Mawa Ndiaye, secretario general de la CASC,
Coordinadora d’Associacions de Senegalesos de Catalunya.
EQUIPO FORMATIVO

- Rafael Crespo Ubero - Intercultura, Centre pel Dialeg
Interculural de Catalunya.



Fortalecer las capacidades para que las entidades de
migraciones y desarrollo lleven a cabo una comunicacion

transformadora de su actividad.

Reflexionar sobre el rol de las entidades de migraciones y
desarrollo en el ambito de la educacion critica y
transformadora y aportar herramientas practicas para
Impulsar y mejorar esta linea de accion.

1., Como y qué se comunica? Herramientas para una
comunicacion transformadora.
a.Pasemos a la accion: una ejemplo de buena practica
2. Para una educacion critica y transformadora: ¢que esy
por qué es tan importante?
a.Hagamos incidencia politica, seamos parte de la
transformacion social

- Anna Sans i Llaurado, Tecnica de Sensibilizacion y
Comunicacion de la Coordinadora d'ONGD y aMS de Lleida,
con la participacion de Sonia Notario, técnica en promocion
de la salud en la Asociacion Antisida de Lleida y educadora
social y la Fundacié Pagesos Solidaris.

- [kram Bouhouche, Lleida pels Refugiats.

- Llibert Rexach Roure, Técnico de Comunicacion y
Sensibilizacion de la Coordinadora d'ONGD y aMS de Lleida.

- Asociacion Unim Cultures.



Facilitar herramientas y reforzar las competencias para la
formulacion de proyectos de cooperacion y educacion
critica y transformadora impulsados por entidades que
trabajan en el ambito de las migraciones y el desarrollo.

1.La identificacion participativa e inclusiva como una fase
imprescindible para garantizar el éxito de los proyectos.

2.La matriz de planificacion como un elemento central de
los proyectos de cooperacion y educacion critica y
transformadora: objetivo general, objetivos especificos,
resultados, actividades, indicadores y fuentes de

verificacion.

Mamadou Faye, presidente de la Asociacion para el
Desarrollo del rio Senegal.



- MENTORIA -

Una vez finalizadas las 5 primeras sesiones, y con el objetivo de poner en practica los
conocimientos adquiridos durante la formacion, se planteara a las entidades la
posibilidad de poder participar en un proceso de mentoria para poder formular una
propuesta de proyecto de cooperacion y/o educacion critica y transformadora.

Para poder llevar a cabo este ejercicio de formulacion, las entidades contaran con una
asesoramiento individualizado y personalizado que les guiara y acompaiara en la
formulacion de las propuestas. Durante este proceso de mentoria, a parte de formular
propiamente el proyecto, también se llevara cabo una identificacion de convocatorias
a las gue las entidades podrian optar y un analisis de los requisitos para presentarse.

En la medida de los posible, la formulacion de estas propuestas se hara de forma
concertada entre entidades que trabajen en el ambito de las migraciones y el
desarrollo que comparten intereses, objetivos y enfoques. Asi, por ejemplo, si hay dos
0 tres entidades de personas migrantes procedentes de la misma zona geografica y/o
con unas ideas de proyectos muy parecidas, se fomentara el trabajo conjunto y la
coordinacion.

Para este ejercicio de formulacion, las entidades dispondran de un total de 240h de
mentoria distribuidas en acompanamientos individualizados de unas 12h
aproximadamente por entidad (se preve que se lleven a cabo 5 procesos de mentoria
por demarcacion).






